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Vychodiska a podklady:

Spréva je vypracovana podla tychto dokumentov :

1.

ol

e

Vyhlaska Ministerstva Skolstva SR ¢. 9/2006 Z. z. zo 16.12.2005 o Struktire a obsahu
sprav o vychovno-vzdeldvacej Cinnosti, jej vysledkoch a podmienkach §kol
a Skolskych zariadeni

Metodické usmernenie MS SR ¢&. 10/2006-R k vyhlagke MS SR &. 9/2006 Z. z.

Plan prace skoly na skolsky rok 2019/2020

Vyhodnotenie plnenia planov prace jednotlivych predmetovych komisii

Informécia o ¢innosti Rady Skoly pri Strednej odbornej Skole dopravy a sluzieb,
Jesenského 1, Nové Zamky

Vyhodnotenie plnenia planu vychovného poradcu a koordinatora drogovej prevencie
Zapisnice z triednych schodzi ZRS



Sprava
o vychovno-vzdelavacej Cinnosti, jej vysledkoch a podmienkach
Strednej odbornej Skoly dopravy a sluzieb, Jesenského 1, Nové Zamky
za Skolsky rok 2019/2020

L.
a) Zakladné identifikaéné idaje o $kole: (§ 2 ods. 1 pism. a)

1. Nazov skoly: Strednd odborna Skola dopravy a sluzieb

2. Adresa skoly: Jesenského 1, 940 62 Nové Zamky

3. telefonne Cislo: 035/6428 642, 6428 625

4. Internetova adresa: www.sosdsnz.sk e-mailova adresa: sos@sosdsnz.sk

5. Zriad'ovatel: Nitriansky samospravny kraj, Rdzusova 2A, 949 01 Nitra

6. Vedici zamestnanci Skoly

Meno a priezvisko Funkcie

Ing. Jana Marencakova riaditel’ka Skoly

PaedDr. Katarina Sladekova zastupkyna riaditel’ky skoly pre teoretické
vyucovanie

Ing. Slavka Kollarova zastupkyna riaditel’ky skoly pre praktické
vyucovanie

Ing. Marta Janovcikova veduca ekonomického utvaru

7. Udaje o Rade $koly a inych poradnych organoch $koly
7.1 Udaje o Rade $koly

Vyroéna sprava o &innosti Rady $koly pri SOS dopravy a sluZieb, Jesenského 1,
Nové Zamky za Skolsky rok 2019/2020

Rada skoly pri SOS dopravy a sluzieb, Jesenského 1, Nové Zamky bola ustanovené v sulade
so zakonom €. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a o zmene

a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov v sulade s ustanovenim § 5 ods.
1 vyhlasky Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR ¢.291/2004 Z. z., ktorou sa
urcuju podrobnosti o spdsobe ustanovenia organov Skolskej samospravy, o ich zlozeni, ich
organiza¢nom a finan¢nom zabezpeceni. Podl'a § 25 zakona NR SR €. 596/2003 Z. z. o $tatnej
sprave v §kolstve a §kolskej samosprave a platného Statttu $koly ¢1. 5 ods. 7 pism. g) diia
31.08.2019 zaniklo ¢lenstvo Mgr. Marianne Kurucovej, dna 27.08.2019 sa konali dopliiujuce
vol'by zastupcu pedagogickych zamestnancov do Rady $koly pri SOS dopravy a sluZieb,
Jesenského 1, Nové Zamky. Najvyssi pocet hlasov ziskala Mgr. Michaela Slivonova, ktora od
01.09.2019 zacala pracovat v rade Skoly ako novozvoleny zéastupca pedagogickych
zamestnancov. Rada $koly pri SOS dopravy a sluzieb, Jesenského 1, Nové Zamky pracovala
v Skolskom roku 2019/2020 v tomto zlozeni:




1. Bc. Julia Dovic¢ovi¢ova

zvoleny zastupca pedagogickych zamestnancov
zvoleny predseda rady Skoly

2. Mgr. Michaela Slivoniova

zvoleny zastupca pedagogickych zamestnancov

Ing. Marta Janovcikova

zvoleny zastupca nepedagogickych
zamestnancov

4. Mgr. Karol Barus delegovany zastupca zriad'ovatel’a

5. Mgr. Marcel Filaga delegovany zastupca zriad’ovatel'a

6. JUDr. Terézia Laukova delegovany zastupca zriad’ovatel’a

7. Peter Korej delegovany zastupca SOPK

8. Bc. Zaneta Seresova zvoleny zastupca rodicov

0. Henrieta Gadborova zvoleny zastupca rodi¢ov

10. Bc. Monika Simunkova zvoleny zastupca rodicov

11. Csaba Muszela zvoleny zastupca ziackej Skolskej rady

V priebehu skolského roka 2019/2020 sa skoncilo funkéné obdobie Rady $koly. Uskutocnili
sa nové vol'by zastupcov pedagogickych, nepedagogickych zamestnancov, ako aj zéstupcov
rodicov Ziakov a zastupcu ziakov. Volby ¢lenov do rady skoly prebehli v nasledovnych

terminoch:

a) zarodicov ziakov diia 16.10.2019 — volili sa 3 zastupcovia po vyhldseni opakovane;j
vol'by tajnym hlasovanim (zdokumentované v zapisnici z volieb). Novymi ¢lenmi sa
stali Bc. Monika Simunkové, Henrieta Gaborové a Dana Volfova,

b) za ziakov dna 28.11.2019 tajnym hlasovanim — volil sa jeden zastupca ziackou
Skolskou radou a najvyssi pocet hlasov ziskal Adam Kanas.

c) zapedagogickych zamestnancov diia 11.12.2019 — volili sa 2 zastupcovia tajnym
hlasovanim. Najvyssie pocty ziskali a novymi ¢lenmi sa stali Be. Julia Dovicovicova

a Mgr. Hana Cervena.

d) Zanepedagogickych zamestnancov dita 11.12.2019 — volil sa 1 zastupca tajnym
hlasovanim. Najvyssi pocet ziskala a novym ¢lenom sa stala Ing. Marta Janov¢ikova.

Diia 22.januara 2020 sa uskutoénila ustanovujica schodza Rady skoly pri SOS dopravy
a sluzieb, Jesenského 1, Nové Zamky. Uskutocnilo sa vol'ba predsedu novozvolenej rady
Skoly. Rada Skoly pracovala v tomto zloZeni:

1. | Mgr. Hana Cervena

predsedni¢ka RS | zastupca pedagogickych zamestnancov

zastupca pedagogickych

2. | Bc. Julia Dovicovicova | ¢len Zamestnancoy

3. | Ing. Marta Janov¢ikova | ¢len ijflzlélsjtcr?aﬁzg f]dagogick}'Ich
4. | Mgr. Karol Barus ¢len delegovany zastupca NSK
5. | Mgr. Marcel Filaga ¢len delegovany zastupca NSK
6. | JUDr. Terézia Laukova | ¢len delegovany zastupca NSK
7. | Peter Korej ¢len delegovany zastupca SOPK
8. | Dana Volfova ¢len zastupca rodicov Ziakov

9. | Henrieta Gdborova ¢len zastupca rodicov ziakov




10.

Bc. Monika Simunkova

¢len

zastupca rodicov ziakov

11.

Adam Kanas

¢len

zéstupca Ziakov

Prehl’ad ¢innosti vykonavanych v Skolskom roku 2019/2020
Zasadnutie RS v skolskom roku 2019/2020 sa konalo v terminoch:

1.

SNk

24.10.2019

22.01.2020 — ustanovujuce zasadnutie
19.03.2020 — hlasovanie per rollam
21.04.2020 — hlasovanie per rollam
06.05.2020 — hlasovanie per rollam

12.06.2020 — hlasovanie per rollam

Zasadnutie RS 24.10.2019:
e predsednicka RS predstavila novych &lenov RS,

e <&lenovia boli oboznameni so spravou o &innosti RS v $kolskom roku 2018/2019 —
predniesla predsedni¢ka RS,
e (lenovia boli oboznameni so spravou o vychovno-vzdelavacich vysledkoch Ziakov

za Skolsky rok 2018/2019 — predniesla riaditel’ka skoly,

e <&lenovia RS boli oboznameni so spravou o hospodareni $koly k 30.09.2019 —

predniesla vedtiica ekonomického oddelenia,

e <&lenovia RS boli obozndmeni s organizaciou Skolského roka 2019/2020 —
predniesla riaditel’ka Skoly,
e clenovia prerokovali a schvalili podnikatel'ska ¢innost’ §koly — autoskola — navrh

predlozila riaditel’ka Skoly.

Zasadnutie RS 22.1.2020:

Dalsie rokovania RS sa uskuto¢nili per rollam z dovodu nepriaznivej epidemiologickej
situacie ochorenia Covid — 19: 19.0.2020; 21.04.2020; 06.05.2020 a 12.06.2020, kde sa

e ustanovujiica schddza — Elenom RS skonéilo funkéné obdobie apo volbach

novych ¢lenov zvolala riaditel’ka Skoly ustanovujliicu schodzu,

¢ uskutocnila sa vol'ba predsedu rady Skoly.

prerokovéavali a schvalili:
statat RS pri SOS dopravy a sluzieb, Jesenského 1, Nové Zamky,

podmienky prijimacieho konania na SOS dopravy a sluzieb, Jesenského 1, Nové
Zamky na Sk. rok 2020/2021 (tie sa podl'a pokynov niekol’kokrat upravovali),

zaradenie ucebného odboru 3473 H 06 polygraf-grafik do siete Skoly,

navrh poctu tried do 1. ro¢nika nadstavbového a pomaturitného Stidia na Skolsky rok

2020/2021 na SOS dopravy a sluzieb, Jesenského 1, Nové Zamky,
navrh poctu tried a poctu ziakov 1. ro¢nika na Skolsky rok 2021/2022.




7.2 Udaje o predmetovych komisiich a metodickych zdruZeniach - poradnych
organoch riaditel’a Skoly

1. Poradné a metodické organy, komisie

e pedagogicka rada Skoly

e gremidlna a operativna porada riaditel'a Skoly

e pracovna porada

e predmetové komisie
predmetova komisia spoloc¢enskovednych predmetov
predmetova komisia cudzich jazykov
predmetova komisia prirodovednych predmetov a informatiky
predmetova komisia telesnej a Sportovej vychovy
predmetova komisia ekonomickych a dopravnych predmetov
predmetova komisia profesijnych autoopravarenskych predmetov
predmetova komisia spolo¢ného stravovania
predmetova komisia profesijnych predmetov sluzieb

YVVVYVYYVYVYVYY

e pracovné komisie
» inventariza¢na, vyrad’ovacia a likvida¢na komisia
» skodova komisia
» prijimacia komisia

Pracovné komisie su zriadené riaditelom Skoly na skvalitnenie a zvySovanie uc¢innosti
riadiacej prace a vychovno-vzdeldvacieho procesu. St to kolektivne organy pre
posudzovanie otazok, stvisiacich s ¢innost'ou a d’al§im rozvojom Skoly.

2. Stru¢na charakteristika systému prace poradnych a metodickych organov,
pracovnych komisii

e Pedagogicka rada zasadala v §kolskom roku 2019/2020 sedemkrat, z toho rokovanie
pedagogickej rady v aprili sa uskuto¢nilo online. Na jej zasadnutiach boli
prerokované plan prace skoly, vychovno-vzdelavacie vysledky Ziakov za jednotlivé
klasifikacné obdobia, kritéria na prijimacie skiisky na Skolsky rok 2020/2021, plan
vykonov na Skolsky rok 2021/2022. Pedagogicki zamestnanci boli pravidelne
informovani o aktualnych pravnych normach tykajucich sa Zakonnika prace,
hodnotenia a odmeniovania pedagogickych zamestnancov, maturitnych a zavere¢nych
skusok a oboznamovani s metodickymi usmerneniami Ministerstva Skolstva, vedy,
vyskumu a Sportu Slovenskej republiky, Okresného tradu a zriad'ovatela. Stcast'ou
rokovania pedagogickej rady boli aktualne informécie vychovného poradcu
a koordinatora protidrogovej prevencie. Na rokovaniach pedagogickej rady sa
vyhodnocovala kontrolnd ¢innost’. Zamestnanci boli pravidelne informovani
o finanénych a ekonomickych otazkach, dvakrat v priebehu skolského roka bola
hodnotena kruzkova ¢innost’ a aktivity v ¢ase mimo vyuc€ovania v jednotlivych
predmetovych komisiach. Pravidelnd pozornost’ sa venovala stavu BOZP a PO na
Skole.

e Na gremialnych poradach riaditel'a Skoly sa prerokuvali témy implementécie rozvoja
Skoly, aktuédlne problémy celkovej ¢innosti Skoly. Riesili sa operativne ulohy
technického a organiza¢ného charakteru zabezpecujtice chod skoly.

e Pracovné porady boli zvolavané veducimi zamestnancami jednotlivych tsekov podl'a
potreby. Riesili sa konkrétne ulohy s cielom ziskavania podnetov a navrhov zo strany



zamestnancov Skoly. Z dévodu operativnosti sa konali pracovné porady pre ucitel'ov
teoretického vyucovania, praktického vyucovania, predsedov predmetovych komisii
a zamestnancov ekonomického useku, resp. spravy skoly.

e Predmetové komisie pracovali podl'a riaditel’kou schvalené¢ho planu prace, v ktorom sa
realizovali ulohy vyplyvajuce z pedagogicko-organizaénych pokynov MSVVa$S SR
na aktualny skolsky rok a boli zaclenené do celoroc¢ného planu préace skoly.
Predmetové komisie sa zamerali vo svojich pldnoch na :

- vyuzitie motivacnych a aktiva¢nych metdd vo vyucovani,

- vypracovanie podkladov na maturitné a zdvere¢né skusky,

- vypracovanie podkladov na prijimacie skusky,

- hospitacnu ¢innost’ v predmetovej komisii,

- hodnotenie vychovno-vzdelavacich vysledkov a hl'adanie rieseni na ich
zlepsenie,

- organizovanie sut'azi Studijného charakteru,

- posililovanie medzipredmetovych vztahov,

- overovanie vykonov ziakov.

b) Udaje o poéte Ziakov $koly (§ 2 ods. 1 pism. b)

Stav k 15. 9. 2019 Stav k 31. 8. 2020
Rocnik . Z toh < Z toh
o tPri(;(;et Pocet Ziakov in’tggr(:)va- Eg&et Pocet ziakov inj[ggr%va-
nych nych
] 4 85 1 4 82 2
) 6 138 13 6 124 13
3 5 100 9 5 99 9
4 2 37 2 2 36 2
2 43 1 2 33 1
1.NS
8 1 16 1 1 15 1
2.NS
20 419 27 20 389 28
Spolu

d) Udaje o poéte prijatych Ziakov (§ 2 ods. 1 pism. d)

d. 1 Udaje o prijimacom konani na $tidium na stredné $koly a potte prijatych
Ziakov do 1. ro¢nika strednej Skoly

Kod a nazov studijného/ uc¢ebného | Plan vykonov Prihléseni ziaci Prijati a
odboru zapisani

T 7z 1.termin 2.termin | 2.kolo

Nadstavbové §tudium:

) 0,5 15 16 0 0 16
6426 L vlasova kozmetika




0,5 15 0 0 0 0
3757 L dopravné prevadzka
6403 L podnikanie v remeslach 1 30 28 0 0 28
a sluzbach
Studijné odbory:
2495 K autotronik 1 18 21 12 0 18
6446 K kozmetik 0,5 10 19 19 0 12
3760 M prevadzka a ekonomika 1 17 10 18 0 16
dopravy
3447 K grafik digitdlnych médii 0,5 9 23 31 0 9
Ucebné odbory:
. 105 14 16 22 0 14
2487 H 01 autoopravar - mechanik
_ 0,5 5 1 12 0 5
2487 H 02 autoopravar - elektrikar
0,3 5 3 7 0 5
2964 H cukrar
0,3 5 6 16 0 5
6444 H casnik, servirka
0,3 5 8 9 0 5
6445 H kuchar
1 18 24 13 0 17
6456 H kadernik
Sumar: 8 151 175 159 0 150

Studijné a u¢ebné odbory:

Prijimacie konanie na stredné Skoly v ¢ase mimoriadnej situacie v désledku ochorenia
COVID 19 sa uskutoénilo v zmysle usmernenia MSVVa$ SR. Uchadza¢i na §tadium boli
prijati na zaklade Podmienok prijimacieho konania na SOS DasS, Jesenského 1, Nové Zamky
na Skolsky rok 2020-2021 upravenych diia 04.05.2020.

Do ro¢nika Pocet Pocet ziakov, | Pocet Pocet Pocet
prihlasenych ktori konali uspesnych prijatych prijatych
ziakov prijimaciu ziakov po ziakov bez zapisanych

skasku prijimacej prijimacej ziakov
skaske skasky

1. roénika SS | 290 0 0 188 106

Nadstavbové Stidium:
Na nadstavbové stadium boli Ziaci prijati v zmysle kritérii prijimacieho konania na
Skolsky rok 2020/2021 podla posudzovaného priemeru zo strednej skoly.

Do ro¢nika Pocet Pocet ziakov, | Pocet Z toho bez | Pocet
prihlasenych ktori  konali | Gispe$nych prijimacej prijatych
ziakov prijimaciu ziakov skasky zapisanych

skasku v prijimacom ziakov
konani

1.roénika NS 44 0 44 44 44




d. 2 Ziaci prijati do vysSich ro¢nikov
Do vyssieho ro¢nika neboli v Skolskom roku 2019/2020 prijati Ziaci.

e) Udaje o vysledkoch hodnotenia a klasifikacie Ziakov podl’a poskytovaného
stupna vzdelania (§ 2 ods. 1 pism. e)

e. 1 PrehPad dochadzky

Rocnik Pocet tried Pocet |Sumar vymeskanych hodinza  |Z toho
ziakov |Skolsky rok 2019/2020/priemer | neospravedlnené
na 1 ziaka spolu/priemer na
1 ziaka
Ucebné odbory
1. 2 36 5084/141,22 387/10,75
2. 3 62 6506/104,94 365/5,89
3. 3 56 6817/121,73 270/4,82
Spolu 8 154 18407/119,53 1022/6,64
Studijné odbory
1. 2 46 5220/113,47 38/0,83
2. 3 62 6960/112,26 46/0,74
3. 2 43 6376/148,28 289/6,72
4. 2 36 5887/163,53 253/7,03
Spolu 9 187 24443/130,71 626/3,35
Studijné odbory — nadstavbové
Stidium
1.NS 2 33 3323/100,69 30/0,9
2.NS 1 15 1847/123,13 52/3,47
Spolu 3 48 5170/107,7 82/1,71
Spolu za skolu 20 389 48020/123,44 1730/4,45

V nadstavbovom stidiu v 1. ro¢niku je vysoky pocet ospravedlnenych aj neospravedlnenych
hodin. Skuto¢nost’, Ze ziaci v nadstavbovom S§tudiu nie st hodnoteni zo spravania, vyrazne
ovplyvnila poc€et vymeskanych hodin v uvedenom druhu $tudia.
V porovnani s uplynulymi Skolskymi rokmi sa jednozna¢ne zhorSuje dochddzka ziakov
plniacich povinnu $kolsku dochadzku. Zakonni zastupcovia Ziakov €asto nemaju vo véacSine
pripadov zaujem o rieSenie zaSkolactva. Na upozornenia o nedbalej Skolskej dochadzke
reaguju ojedinele. Napriek upozorneniam zo strany obecnych a mestskych uradov nevidime
napravu v dochadzke. Ugast’ rodi¢ov na rodi¢ovskych zdruZeniach je nepravidelna.
Absencia ziakov je sposobena chorobnost’ou, vel'mi Castymi priebeZnymi vySetreniami,
vel'mi vel’kou benevolentnost'ou a ospravedlnenim nepritomnosti zo strany rodica, ale aj
lekéara. Neospravedlnena absencia bola individudlne rieSena so zdkonnymi zastupcami, v

pripade potreby aj s Uradom prace, socialnych veci a rodiny v okrese bydliska.

Rodicia €asto z dovodu finan¢ného zabezpecenia svojej rodiny nemaju dosah na kontrolu
svojich deti, ktoré nasledne zneuzivaju pracovnu zaneprazdnenost’ rodi¢ov a do Skoly
nechodia bez udania dovodu. Tento problém povazujeme za vel'mi vazny — z tohto dovodu
budeme nad’alej pokracovat’ v monitorovani dochadzky Ziakov, u ktorych sa vyskytli

uvedené dovody.




e. 2 Vyhodnotenie prospechu

Roc¢nik |Pocet tried |Pocet ziakov PV PVD |P N |Neklasifikovani | Priemer
v ro¢niku
Ucebné odbory:
1. 2 36 2 7 25 2 0 2,85
2. 3 62 3 12 46 1 0 2,57
3. 3 56 6 14 36 0 0 2,34
Spolu 8 154 11 33 | 107 | 3 0 2,59
Studijné odbory:
1 2 46 8 13 24 1 0 2,23
2 3 62 11 12 39 0 0 2,2
3 2 43 7 11 24 1 0 2,2
4, 2 36 3 8 24 1 0 2,36
Spolu 9 187 29 44 | 111 | 3 0 2,25
Studijné odbory — nadstavbové tadium:
1. 2 33 1 5 26 0 1 2,63
2. 1 15 3 3 9 0 0 2,35
Spolu 3 48 4 8 35 0 1 2,49
spolu 20 389 44 8 | 253 | 6 1 2,44

V nadviznosti na hodnotenie dochadzky Ziakov hodnotime aj celkovy prospech Ziakov
v Skolskom roku 2019/2020.

I. polrok:
S vel’kym mnozstvom vymeskanych hodin suvisi aj celkovy prospech Ziakov. Ziaci st
neklasifikovani z dovodov nedbalej dochadzky, v ojedinelych pripadoch zo zdravotnych
dovodov. Napriek usiliu vyu€ujucich na teoretickom a praktickom vyu€ovani niektori ziaci
nedosiahli primerané vysledky. Zakonni zastupcovia neprejavili patricny zdujem o spolupracu
s vyuéujiicimi, nezidastiiovali sa pravidelne triednych schodzi ZRS a neztdastnili sa ani
osobnych pohovorov s vyucujiucimi. Zaujem zo strany rodicov, resp. zakonnych zastupcov
riesit’ vychovno-vzdelavacie problémy svojich deti mé z roka na rok klesajticu tendenciu.
Zakonni zastupcovia svoj nezaujem vobec neoddvodnuju, pripadne ako dovod uvadzaja
pracovné vytazenie, v ojedinelych pripadoch aj financné problémy v suvislosti s cestovanim
do sidla Skoly.
Ziaci maju slabé pracovné navyky, nedostatoény pocit zodpovednosti, maju sklon
k opakovanym navstevam lekéra aj pri minimalnych zdravotnych problémoch, unikaju zo
Skoly na jeden, dva resp. tri dni pred ohlasenymi pisomnymi pracami, previerkami,
pravidelnym ustnym skusanim. NevyrieSené studijné problémy sa ku koncu klasifikacného
obdobia nahromadia a kon¢ia neprospechom Ziaka v predmetoch. Mensia ¢ast’ Ziakov
vymeskava Skolu z dévodu choroby, zameskané ucivo sa snazia dobehnut’ aj v ramci
konzultaénych hodin ucitel'ov, hlavne ku koncu klasifikacného obdobia. Znacny pocet Ziakov
je uplne oslobodenych od telesnej a Sportovej vychovy, Ziaci nemaji zaujem o pravidelny
aktivny pohyb a o zdravii Zivotospravu. Casto je ddvodom oslobodenia od telesnej
a Sportovej vychovy pohodlnost’ a nezdujem s podporou zdkonnych zastupcov. Triedni
ucitelia poukazuj v ramci triednickych hodin na spravny rozvoj mladého ¢loveka,
vykondvaju doslednt kontrolu dochadzky, spravania, komunikuja s rodi¢mi (zdkonnymi
zastupcami) roznymi formami (osobne, e-mailom, telefonicky).
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II. polrok:
V case prerusenia vyucovania od 16.03.2020 do 21.6.2020 bola nariadena diStan¢na forma

vzdelavania ziakov vyuzivanim systému EduPage. Napriek tomu, ze v predchadzajucom
obdobi mali ziaci a pedagogovia Skoly len malé alebo ziadne sktisenosti s elektronickou
formou vzdelavania sa distan¢né vzdelavanie uskutocnovalo bez viacsich problémov. Podla
tematickych planov pre jednotlivé vyucovacie predmety vratane odborného vycviku Ziaci
dostavali od vyucujucich u¢ebné materialy a ulohy na vypracovanie. Po zaslani
vypracovanych tloh vyucujuci davali ziakom spétni vizbu o hodnoteni ich prace. Medzi
ziakmi a vyucujucimi prebiehala priebezna elektronicka komunikacia. Nie vSetci ziaci
systematicky pracovali pocas distanéného vzdelavania. Urovefi spracovania tloh zodpovedala
urovni doterajSich Studijnych vysledkov. V priemere zndmok v porovnani s prvym polrokom
prislo k miernemu zlepSeniu o jednu az Sest’ desatin. Zapojenie Ziakov do diStanéného
vzdeldvania na odbornom vycviku bolo slabsie. Prispela k tomu skuto¢nost’, Ze odborny
vycvik v druhom polroku nebol hodnoteny znamkou.

Dalsou aplikaciou, ktori sme pocas tohto obdobia vyuzivali bol Microsoft Teams, kde sme
realizovali online vyuc€ovanie s naSimi ziakmi. Tento sposob vyucovania nebol novym iba pre
ucitel’ov, ale aj pre Ziakov. VicSina ziakov mala prostriedky na to, aby sa touto formou
vzdelavali, ale zial' mdme aj ziakov, ktori pochadzaji zo socialne slabsich podmienok

a nemali moZnost’ sa do online vzdel4vania zapojit. Vo vicsine pripadov islo o Ziakov
Studujtcich v u¢ebnych odboroch.

Ucitelia cudzich jazykov vyuZili Portadly Macmillan Education a Ventures Books, ktoré vel'mi
pohotovo reagovali na zmenu vyucovania a zaradili na svoje strdnky webinare, ktoré pontkali
inovativne formy diStan¢ného vzdelavania.

Ucivo podl'a tematickych vychovno-vzdelavacich planov bolo prebrané. Rozsah uciva bol
prisposobeny diStan¢nej forme vzdelavania. Niektoré témy boli prebrané zjednodusene, bez
nepodstatnych podrobnosti, aby ziaci pochopili podstatu uciva. Pri preberani nadvazujtcich
tém vo vysSich ro¢nikoch je potrebné venovat’ vacsiu pozornost’ opakovaniu uciva z
predchadzajtiiceho roc¢nika.

Distan¢na forma vzdelavania nemdze plnohodnotne nahradit’ riadne vyucovanie v $kole, ale
v Case mimoriadne;j situacie splnila svoj tcel. DiStancné vzdelavanie malo aj urcité pozitiva:
pedagogovia a Ziaci sa zdokonalili vo vyuZivani informacnych technoldgii, rozvijala sa viac
samostatna tvorivost’ Ziakov a zodpovedny pristup, vytvorili sme vel'a u¢ebné¢ho materialu

v elektronickej forme, ktoré sa da vyuzivat’ aj pri riadnom vyucovani v buducich Skolskych
rokoch.

Ziaci, ktori si za toto obdobie neplnili svoje povinnosti z akychkol'vek dévodov boli
hodnoteni v auguste.

e. 3 Prehlad o spravani zZiakov

Roc¢nik 2. stupen 3. stupen 4. stupeni vyluceni
Ucebné odbory
1. 1 1 0 0
2. 1 0 0 0
3. 0 0 0 0
Spolu 2 1 0 0
Studijné odbory
1 1 0 0 0
2 0 0 0 0
3 0 0 0 0
4 0 0 0 0
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Spolu 1 0 0 0
Studijné odbory
nadstavbové
studium
1.NS - - - 0
2.NS - - - 0
Spolu - - - 0
Spolu za Skolu 3 1 0 0

Spravanie zZiakov sa posudzovalo v zmysle platnej legislativy a Skolského poriadku skoly.

e. 4 Porovnavacia tabul’ka dochadzky a prospechu

Skolsky rok 2017/2018  12018/2019 2019/2020
Priemerny pocet vymeskanych hodin
na ziaka 184,7 177,26 123,44

Priemerny prospech za Skolu
2,49 2,46 2,44

V uplynulom $kolskom roku bola dochéddzka evidovana do 12.03.2020. Z tohto dovodu nie
je mozné objektivne porovnavat’ s predchadzajucimi skolskymi rokmi.

e.5 PrehPad prospechu podl’a ro¢nikov v §kolskom roku 2019/2020

Priemerny prospech v jednotlivych ro¢nikoch

Roénik SO Uo NS
1. ro¢nik 2,23 2,85 2,63
2. ro¢nik 2,20 2,57 2,35
3. ro¢nik 2,20 2,34 -
4. ro¢nik 2,36 - -
priemer 2,25 2,59 2,49
Legenda :

UO — ucebné odbory
SO — studijné odbory
NS — odbory nadstavbového stidia

e. 6 Vysledky maturitnych skiasok

IV.A | IV.B | II.LAN

Pocet ziakov prihlasenych na MS 15 21 15
Pocet Ziakov, ktori neukon¢ili posledny ro¢nik 0 1 0
Pocet ziakov, ktori uspesne ukoncili MS 15 20 15

v riadnom termine

Pocet ziakov, ktori maju povolent opravnil 0 0 0
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maturitnt skasku

MS

Pocet Zziakov, ktori vykonali maturitni skasku 0 0 0
uspesne v mimoriadnom termine
Pocet ziakov, ktori maju povolené opakovat’ celu 0 0 0

Maturitné skasky sa v Skolskom roku 2019/2020 sa konali administrativnou formou,

s vynimkou anglického jazyka B2.

Diia 2.6.2020 sa uskutocnila Ustna cast’ MS v anglickom jazyku, ktorého sa zucastnili dvaja
ziaci, ktori GspeSne zmaturovali z irovne B2. VSetci ostatni maturanti, ktori mali uroven Bl
suhlasili so znamkami, ktoré im boli vypocitané z priemeru zndmok.

Pocet Ziakov

Predmet prihlasenych na MS
anglicky jazyk B 1 43
anglicky jazyk B 2 2
nemecky jazyk B 1 6
slovensky jazyk a 51

literatara

Vysledky maturitnych skisok jednotlivych tried podla predmetov

Trieda | SJL ANJB1 |[ANJB2 |NEJB1 |TCOZ |PCOZ | Priemer
triedy
IV.A 2,33 2,73 - - 2,00 1,67 2,18
IV.B 2,85 2,83 1,00 - 2,75 2,10 2,31
ILAN 2,80 2,89 - 3,67 2,20 2,20 2,75
Legenda :
SJL — slovensky jazyk a literatura
ANJ — anglicky jazyk
NEJ — nemecky jazyk
TCOZ — teoreticka cast odbornej zlozky
PCOZ — prakticka cast odbornej zlozky
e. 7 Vysledky zavere¢nych skusok v Skolskom roku 2019/2020
Spolu /
Trieda Kod Nazov u¢ebného odboru PV | PVD P NP
Nekonali ZS
2487 H 01 |autoopravar - mechanik 0 7 9 0 16/0
II.D
2487 H 02 | autoopravar - elektrikar 0 3 3 0 6/0
6445 H kuchar 0 3 8 0 11/0
II.C
6444 H ¢asnik, servirka 1 1 4 0 6/0
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IILE |6456 H kadernik 5 6 6 0 17/0
spolu 6 20 30 0 56 /0
@ uspesSnost’ ZS Spolu /
Trieda Kod Nazov ucebného odboru
Pisomna | Prakticka Ustna Nekonali ZS

2487 H 01 |autoopravar - mechanik 2,81 1,81 2,81 16/0
II1.D

2487 H 02 | autoopravar - elektrikar 2,67 2,17 2,67 6/0

6445 H kuchar 3,09 2,18 2,90 11/0
IILE

6444 H ¢asnik, servirka 2,33 2,17 2,50 6/0
IILF |6456 H kadernik 2,00 1,52 1,88 17/0
spolu 2,58 1.97 2,55 56/0

Zaverecné skusky sa v Skolskom roku 2019/2020 sa konali administrativnou formou v riadnom

skuSobnom obdobi v uc¢ebnych odboroch 2487 H 01 autoopravar mechanik, 2487 H 02 autoopravar
elektrikar, 6456 H kadernik, 6445 H kuchar, 6444 H ¢asnik , servirka. Skusky vykonalo tspesne 56
prihlasenych Ziakov.

Vsetky zadania boli odsthlasené profesijnou komorou, ktorej stali zdstupcovia neboli

delegovani z dévodu protipandemickych opatreni. Podl'a hodnoteni predsedov sktiSobnych
komisii boli ZS pripravené v zmysle aktualne platnej Skolskej legislativy. Administrativne
hodnotenie odbornych vedomosti a praktickych zru¢nosti ziakov zodpovedala ich doterajSim
Studijnym vysledkom.

f) Zoznam Studijnych a uc¢ebnych odborov a uplatiiovanych u¢ebnych planov

v Skolskom roku 2019/2020 (§ 2 ods. 1 pism. f)

Trieda Studijny odbor , zameranie
LA 3760 M prevadzka a ekonomika dopravy
od 1.9.2013 podl'a SkVP Doprava a logistika
LA 6446 K kozmetik
od 1.9.2013 podla SkVP Kozmetické sluzby
LA 3447 K grafik digitdlnych meédii
od 1.9.2013 podl'a SkVP Grafické sluzby
LB 2495 K autotronik
od 1.9.2015 podl'a SkVP Autotronik — experimentélny $tudijny odbor
ILA 3760 M prevadzka a ekonomika dopravy

od 1.9.2013 podl'a SkVP Doprava a logistika
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ILA 6446 K kozmetik
od 1.9.2013 podl'a SkVP Kozmetické sluzby
II.B 3447 K grafik digitalnych médii
od 1.9.2013 podl'a SkVP Grafické sluzby
II.C 2495 K autotronik
od 1.9.2015 podl'a SkVP Autotronik — experimentalny $tudijny odbor
LA 2495 K autotronik
od 1.9.2015 podl'a SkVP Autotronik — experimentélny $tudijny odbor
LA 3760 M prevadzka a ekonomika dopravy
od 1.9.2013 podl'a SkVP Doprava a logistika
LA 6446 K kozmetik
od 1.9.2013 podl'a SkVP Kozmetické sluzby
I11.B 3447 K grafik digitalnych médii
od 1.9.2013 podl'a SkVP Grafické sluzby
IV.A 2495 K autotronik
od 1.9.2015 podl'a SkVP Autotronik — experimentélny $tudijny odbor
IV.A 6446 K kozmetik
od 1.9.2013 podla SkVP Kozmetické sluzby
IV.B 3447 K grafik digitalnych médii
od 1.9.2013 podl'a SkVP Grafické sluzby
I.LAN 6421 L spolo¢né stravovanie
od 1.9.2013 podl'a SkVP Stravovacie sluzby
[.LBN 6403 L podnikanie v remesléach a sluzbach
od 1.9.2019 podl'a SkVP Podnikanie v remeslach a sluzbach
ILAN 6421 L spolo¢né stravovanie
od 1.9.2013 podla SkVP Stravovacie sluzby
II.AN 6426 L vlasové kozmetika
od 1.9.2013 podl'a SkVP Kadernicke a kozmetické sluzby
ILAN 3757 L dopravna prevadzka
od 1.9.2013podl'a SkVP Dopravna prevadzka
Trieda Ucebny odbor, zameranie
I.C 2487 H 02 autoopravar - elektrikar
od 1.9.2013 podl'a SkVP Automobilové sluzby
I.C 2487 H 01 autoopravar - mechanik
od 1.9.2013 podl'a SkVP Automobilové sluzby
I.D 6456 H  kadernik
od 1.9.2013 podl'a SkVP Kadernicke sluzby
II.D 2487 H 02 autoopravar - elektrikar
od 1.9.2013 podl'a SkVP Automobilové sluzby
I.D 2487 H 01 autoopravar - mechanik
od 1.9.2013 podl'a SkVP Automobilové sluzby
ILE 6456 H  kadernik
od 1.9.2013 podl'a SkVP Kadernicke sluzby
ILF 6445H  kuchar
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od 1.9.2013 podl'a SkVP Stravovacie sluzby

ILF 6444 H ¢asnik, servirka

od 1.9.2013 podla SkVP Stravovacie sluzby

IL.F 2964 H  cukrar

od 1.9.2013 podla SkVP Potravinarska vyrobna ¢innost

II.C 6445H  kuchar

od 1.9.2013 podl'a SkVP Stravovacie sluzby

II1.C 6444 H ¢asnik, servirka

od 1.9.2013 podl'a SkVP Stravovacie sluzby

11.C 2964 H cukrar

od 1.9.2013 podl'a SkVP Potravinarska vyrobna ¢innost’

I.D 2487 H 02 autoopravar - elektrikar

od 1.9.2013 podl'a SkVP Automobilové sluzby

III.D 2487 H 01 autoopravar - mechanik

od 1.9.2013 podl'a SkVP Automobilové sluzby

1ILE 6456 H kadernik

od 1.9.2013 podl'a SkVP Kadernicke sluzby

g) Udaje o fyzickom poéte zamestnancov a plneni kvalifikaéného predpokladu
pedagogickych zamestnancov §koly ku diiu koncoroc¢nej klasifikacie

(§ 2 ods. 1 pism. g)

Stredna Skola Pocet
zamestnanci SS 72
Z toho PZ 55
Z poctu PZ

- kvalifikovani 52
- nekvalifikovani 3
- dopliiaji si vzdelanie 0
Z toho NZ 17
Z poctu NZ

- upratovacky

- odborny zamestnanec 1
Zamestnanci spolu 72
Legenda:

PZ — pedagogicky zamestnanec
NZ — nepedagogicky zamestnanec
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g.1 Zoznam pedagogickych zamestnancov a ich aprobacia

Priloha ¢. 1

g.2 Odbornost’ vyucovania podl’a jednotlivych predmetov

Odbornost’ vyucovania: 95,97 %, neodborne, Ciastone neodborne vyucované predmety

(%):
Predmet neodborne vyucované | Predmet neodborne vyucované
hodiny v % hodiny v %

colnictvo 0,17 technologia - 0,25
kadernik

obc¢ianska nauka 0,34 technoldgia — 0,17
kozmetik

etickd vychova 0,17 pravna nauka 0,25

informatika 0,59 ekonomika 0,17

dopravna 0,17 cestovny ruch 0,17

geografia

fyzika 0,59 hotelové sluzby 0,17

uzitkové 0,084 estetickd a vytvarna 0,17

vytvarnictvo vychova

dejepis 0,34 technika 0,25

administrativy

h) Udaje o d’alom vzdelavani pedagogickych zamestnancov $koly
(§ 2 ods. 1 pism. h)

Forma vzdelavania

Priebeh vzdelavania/pocet

zacalo pokracuje ukoncilo
ZvySovanie kvalifikacie 4 4
Rozsirujuce 1 1
Inovacéné - 1
Funk¢né 1 1

i) Udaje o aktivitich a prezentcii §koly na verejnosti (§ 2 ods. 1 pism. i) —

Udaje o aktivitich organizovanych §kolou

Udaje o aktivitich, do ktorych sa 3kola

zapojila
Deii otvorenych dveri HAIRDRESSER OPEN 2019
Prezentacné gastroakcie Koliba Dolina —|Mlady Tvorca 2019

Jesenna kuchyna, Valentinske prekvapenie

Koliba Dolina — Podpor svoj odbor

SKILLS-Zlaté noznice 2019

Autosalon Nitra — odborna exkurzia

INTERBEAUTY 2019

Stredoskolska odborna ¢innost’

EUROCUP 2019-barman
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HAIRDRESSER
medzinarodna sat’az

OPEN 2019 -

Burza prace Sala 2019

Skolsky vylet - Budapest

NAJ nevesta 2020Baileys Coffee CUP 2020

Odborné exkurzie — cestovna kancelaria,
colny urad, pivovar Heineken Hurbanovo,

AMFO fotograficka sutaz

Divadelné predstavenie v anglickom jazyku -
Bratislava

Plagét a pribeh roka 2020

Vychovny koncert na tému Neznd revolucia

Sutaz Mlady elektrotechnik

Prezenticia $koly na ZS Nabrezna Nové
Zamky

Celoslovenska sat'az Automechanik - Junior

Skolské kolo olympiady v anglickom jazyku | Eurdpsky def jazykov

Ako Slovaci a Cesi pomahaju (nielen) detom | Skolské majstrovstva okresu Nové Zamky
vo svete — interaktivna prednaska v cezpol'nom behu ziakov a ziacok

Interaktivna prednaska — Holokaust ajeho|Skolské majstrovstvd okresu Nové Zamky

odkaz

v stolnom tenise ziaCok strednych §kol

Protidrogovy program THE DARK TRIP

Majstrovstva okresu Nové Zamky v bedmintone
strednych $kol

Cezhraniéné partnerstvo - SOS automobilova
Jihlava

BAILEYS COFFEE CUP 2020 — baristicka sut’az

Obklopeni priatelmi — navsteva ZSS Lipka
Lipova

Darcovstvo krvi — oktober 2019

i. 1 Dosiahnuté vysledky v predmetovych olympiadach a sut’aziach -

Nazov sut'aze, Umiestnenie — dosiahnuté vysledky | Umiestnenie
olympiady v medzinarodnych sut’aZiach
regionalne |krajské |celoslovenské | nazov sut'aze umiestnenie
kolo kolo kolo
SKILLS zlaté noznice 2. miesto EUROCUP 2019 2x strieborné
Bratislava - kadernicka PreSov medzinarodna | pasmo
sitaz barmanska sitaz
Interbeauty 2019 Bratislava 1.miesto Hairdresser Open 2x 1. miesto
kozmeticka sut'az 2.miesto 2019 Nové Zamky
medzinarodna sutaz
kadernikov
Baileys Coffee CUP 2020 Cena
Najlepsia
prezentacia
Plagat roka 2020 1.miesto
Nové Zamky 2.miesto
AMFO fotograficka sutaz 1. miesto
1x Cestné
uznanie

j) Udaje o projektoch, do ktorych je §kola zapojena (§ 2 ods. 1 pism. j)

Nazov projektu Termin zacatie Termin ukoncenia Vysledky
realizacie projektu realizacie projektu podany | schvaleny | realizovany
Erasmus + 2016 oktober 2019 X X X
Erasmus+ 2021 2025 X
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V oktdbri 2019 sa uspesne ukoncil trojroény medzinarodny projekt Erasmus + KA2 — Skolské
partnerstva s nazvom MladeZ pre Eurépu — Ako uspiet’ v multikultirnej Eurépe so
skratkou YOUP. Zamerom projektu bolo ¢elit’ strachu mladych I'udi Studovat’, pracovat’ a zit’
v zahrani¢i a umoznit’ im vyuzit’ $ance a prilezitosti zjednotenej a mierovej Eurdpy. Cielom
ucastnikov z Nemecka, Talianska, Portugalska, LichtensStajnska, gpanielska, Franctzska

a Slovenska bolo zlepsit’ si poznatky o Eurdpe a prispiet’ k tomu, aby ich brali ako
perspektivnych eurdépskych obcanov. To je mozné nielen ziskanim vedomosti z cudzieho
jazyka, ale aj medzikultirnych kompetencii, rovnako aj schopnosti interkultirneho ucenia sa.
V decembri 2019 sa uskutoc¢nilo stretnutie pedagégov v Hamelne (Nemecko). Predmetom
stretnutia boli podnety a ndpady na vytvorenie a podanie nového projektu v ramci Erasmus +
Projekt bol schvéleny.

V oblasti realizacie SkVP je nasa $kola je zapojena v projekte experimentalneho overovania
Studijného oboru autotronik v dudlnom systéme vzdeldvania. Tento projekt sa realizuje na
piatich Skolach v SR, na nasej Skole v Specializacii na osobné automobily a ndkladné

automobily.

k) Udaje o vysledkoch in§peké&nej ¢innosti vykonanej Stitnou $kolskou
inSpekciou (§ 2 ods. 1 pism. k) 5
V Skolskom roku 2019/2020 sa neuskutoc¢nila zo strany SIC Nitra ziadna kontrola.

1) Udaje o priestorovych a materialnych podmienkach $koly (§ 2 ods. 1 pism. 1)

Odbory Pocet | Priestorové podmienky
Studijné / ucebné ziakov
Autoopravarenska | 2487 H 01 autoopravar - dielna ruéného
dielna mechanik 29 opracovania kovov
Dvorska cesta 10, |2487 H 02 autoopravar - autoelektrikarska
Nové Zamky elektrikar 15 - dielna
2495 K  autotronik 35 - automechanicka dielia
- 2 odborné ucebne
- 2 kancelarie MOV
- Satiia Ziakov
- skladové priestory
Autoopravarenska | 2487 H autoopravar 18 - 3 dielne ru¢ného
dielina 2495 K autotronik 17 opracovania kovov
Jesenského 1, 3760 M prevadzka 15 - kancelaria MOV
Nové Zamky a ekonomika dopravy - Satne Ziakov
- skladové priestory
Restauracia 6421 L  spolocné 25 - reStauracné priestory
Koliba Dolina stravovanie - vycap
Sportova 6, 6444 H ¢&asnik, servirka |12 - kuchyna
Nové Zamky 6445 H kuchéar 17 - cukrarska dielia
2964 H cukrar 11 - 2 odborné ucebne
- Satne ziakov
- 2 kancelarie MOV
- Satne MOV
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- skladové priestory

Kadernictvo 6456 H kadernik 61 - panske, damske
Kassaka 2, kadernictvo
Nové Zamky - kancelaria MOV

- denna miestnost’-ziaci

- denna miestnost- MOV
- Satna ziakov

- skladové priestory

Kozmeticky saloén | 6446 K kozmetik 31 - kozmeticky salon
Kassaka 2, 6426 L vlasova kozmetika |6 - 2 odborné ucebne
Nové Zamky - Satna MOV

- Satna ziakov
Jesenského 1, 3447 K grafik digitdlnych |77 - 5 odbornych ucebni
Nové Zamky médii - kabinet MOV

Legenda: MOV — majster odbornej vychovy

V skolskom roku 2018/2019 sa teoretické vyucovanie zabezpeCovalo v 39 ucebniach,

z toho 10 odbornych ucebni - 7 ucebni vypoctovej techniky, 1 u¢ebna pre vyucovanie
elektrotechnickych predmetov, 1 ucebna pre vyucovanie strojarskych predmetov a 1 ucebna
pre stolovanie. Vybavenost uvedenych ucebni je na primeranej tirovni. Uvedené odborné
ucebne sa pravidelne doplnuju didaktickou technikou podl'a finanénych moZnosti Skoly.
Telesna a Sportova vychova sa vyu€ovala v telocviéni a v pohybovom §tudiu. VyuZzivali sa
Sportoviska v aredli Skoly a novovybudované multifunkéné ihrisko, odovzdané do uzivania
07.05.2019.

m) Udaje o finanénom a hmotnom zabezpeéeni vychovno- vzdelavacej ¢innosti
Skoly (§ 2 ods. 1 pism. m)

Rozpis upraveného rozpoctu narok 2019 na normativne bezné vydavky bol vo vyske

1 495 852 €, z toho mzdy a poistné vo vyske 1289 231 €, naklady na prevadzku vo vyske
206 621 €. Normativne bezné vydavky na mzdy boli Cerpané v ¢iastke 953 605 € a na poistné
boli ¢erpané v Ciastke 335 626 €. Financné prostriedky na prevadzku sa Cerpali na energie,
vodu a komunikacie vo vyske 89 655 €, na cestovné ndhrady vo vyske 5 023 €, na material
vo vyske 63 807 €, na opravy a udrzbu vo vyske 1 519 €, najomné za prendjom vo vyske

756 € a na ostatné ¢innosti a sluzby vo vyske 45 861 €.

Prostriedky rozpoctu boli vycerpané v plnej vyske.

Na nenormativne bezné vydavky bola suma pridelenych finanénych prostriedkov vo
vyske 18 487 €. Nenormativne bezné vydavky sa Cerpali na zabezpecovanie chodu krazkove;j
¢innosti, najméd na nadkup inventara, u¢ebnych pomocok, vypoctovej a didaktickej techniky,
odbornej literatiry a ¢asopisov a na nakup vybavenia odbornych ucebni pre ¢innost’ krazkov
v celkove] vyske 12 013 €.

Nenormativne prostriedky sa ¢erpali vo vyske 1 000 € za mimoriadne vysledky ziakov, vo
vyske 2 624 € na odchodné, vo vyske 2 850 € prispevok na kurz pohybovych aktivit v prirode
— lyziarsky kurz. Nenormativne bezné vydavky boli vycerpané v plnej vyske.

Ugelovo uréené prispevky na rekreaciu boli éerpané vo vyske 940,00 €.
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Na zéklade Zakona NR SR ¢islo 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) Skola
vyplatila za kalendarny rok 2019 sStipendia vo vyske 4 151 €.

Vlastné prijmy boli v roku 2019 vo vyske 109 458 €, Cerpanie bolo pouzité hlavne na nakup
ucebnych pomdcok a inventara, bezného materialu, sluzby, cestovné ndhrady a na nakup
vybavenia do cvicnych dielni, na realizované opravy a udrzby.

Vlastné prijmy tvoria prijmy za vykony a sluzby jednotlivych cvicnych dielni v ramci
realizovaného odborného vycviku ziakov, za prenajom prebyto¢nych priestorov.

Celkovy pridel do Socidlneho fondu sa tvori povinnym pridelom vo vyske 1 % a d’alSim
pridelom vo vyske 0,05 % zo sthrnu hrubych platov zi¢tovanych zamestnancom za
kalendéarny rok.

V priebehu roku 2019 Skola dokézala uhradzat’ svoje zavizky a k 31.12.2019 nevykazovala
ziadne zavizky po lehote splatnosti. Taktiez neboli vykazované ziadne pohl'adavky po lehote
splatnosti.

Vykaz k sprave o hospodareni za rok 2019 je v prilohe ¢. 2

n) Ciel’, ktory si §kola urcila v koncepénom zamere rozvoja Skoly a jeho plnenie
(§ 2 ods. 1 pism. n)

Vychadzajiuc z navrhu koncepcie rozvoja Skoly, v nadvéznosti na navrhy opatreni na
odstranenie nedostatkov a skvalitnenie prace sa v Skolskom roku 2019/2020 plnili nasledovné
hlavné ciele a tlohy:

Hlavné ciele vo vychovno-vzdelavacej oblasti a ich plnenie:

1. 'V oblasti odborného vzdeldvania je hlavnym cielom implementovat’ prvky dualneho
vzdelavania do systému odborného vzdelavania a pripravy na nasej Skole. Praktické
vyucovanie vykonavané priamo u zamestnavatel'ov zvysuje kvalitu praktickej pripravy
ziakov a to z dovodu, Ze umozni poznat redlne prostredie vykonu povolania, rozvijat’
u ziakov pracovné navyky, nevyhnutné na uspesSné zaradenie na trh prace po ukonceni
Sttdia. Po rokovani so zamestnavatel'mi naSho regionu v oblasti autoopravarenstva
v spolupraci so SIOV sa realizovala certifikicia novych zamestnavatelov a narastol
pocet Ziakov vzdelavanych v systéme dudlneho vzdelavania v u¢ebnych odboroch
autoopravar mechanik, autoopravar elektrikar a v Studijnom odbore autotronik.
Uzatvérali sa zmluvy o dudlnom vzdeldvani v poZadovanych odboroch medzi
zamestnavatel'mi a SOS dopravy a sluzieb, Jesenského 1, Nové Zamky v stlade so
zakonom €.61/2015Z.z. o odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov. V uvedenych odboroch sa realizuje odborny vycvik
1 u zmluvnych zamestnavatel'ov na zaklade tzv. Skolskych zmluv uzatvaranych medzi
SOS dopravy a sluzieb, Jesenského 1, Nové zamky a zamestnavatel'mi.

2. 'V oblasti realizicie SkVP je nasa $kola je zapojena v projekte experimentalneho
overovania Studijného oboru autotronik v dudlnom systéme vzdeldvania. Tento
projekt sa realizuje na piatich Skolach v SR, na naSej Skole v Specializacii na osobné
automobily a ndkladné automobily.

3. Aktualizacia SkVP v zmysle potrieb §koly — do siete $koly bol zaradeny novy uéebny
odbor 3473 H 06 polygraf - grafik . NaSa Skola disponuje vhodnym priestorovym,
materidlno — technickym a personalnym vybavenim na vyucbu teoretickych
predmetov i odborného vycviku v danom odbore. V tomto odbore je aj zaujem
zamestnavatela regionu pre vstup do systému dudlneho vzdelavania.
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10.

V modernizacii vychovy a vzdelavania je cielom podporovat’ vyuZzivanie
informacnych a komunikac¢nych technologii vo vyucbe 1 inovativnych metod.

0d 01.09.2019 bola zavedena elektronicka triedna kniha, SirSie vyuzitie Skolského
informacného systému Edupage. V tejto suvislosti bolo realizované aj aktualizacné
vzdeldvanie pedagogickych zamestnancov v zmysle schvaleného Planu profesijného
rozvoja a Ro¢ného planu vzdelavania pedagogickych zamestnancov.

ZvySovanie urovne vyucovania slovenského jazyka a literatury, rozvoj poznavacich
kompetencii ziakov s dorazom na Citatel'sku, digitdlnu gramotnost’ a pozornost’ ¢itaniu
s porozumenim — u ziakov sme rozvijali schopnost’ ucit’ sa, pracovat’ v time,
pracovat s IKT, kriticky mysliet’. Pri uskuto¢tiovani tychto ciel'ov sa zdoraznil
tematicky celok Ziskavanie a spracovanie informacii. Na vyuc¢ovacich hodinach
slovenského jazyka a literatury, ako aj ostatnych spolocensko-vednych predmetov sa
rozvijala vychova k ¢itaniu. V tejto oblasti je vSak rezerva, nakolko ziaci nedisponuju
prisluSnou uroviou Citatel'skej gramotnosti.

ZvySovanie urovne vyucovania cudzich jazykov — Ziaci boli aktivizovani na ziskanie
a rozSirovanie slovnej zasoby prostrednictvom sut’azi, prace v krizkoch cudzieho
jazyka, ucast'ou v medzinarodnych projektoch. Kontakty s anglicky hovoriacimi
navstevnikmi ndsho mesta a Skoly vyrazne prispeli k zvySeniu komunika¢nych
schopnosti ziakov v r6znych spolo¢enskych a zivotnych situaciach.

Zlepsila sa uroven vzdelavania v oblasti prirodovednych predmetov. Doraz sa kladol
na projektové vyucovanie hlavne v predmetoch fyzika a chémia, posiliiovanie
finan¢nej gramotnosti, vyuzitie vhodnych tém z oblasti ochrany Zivotného prostredia.
Ziaci mali moznost pracovat v krizkoch prirodovedného zamerania, aktivne sa
zapojili do matematickej sut’aze Matematicky klokan online.

Minimalizacia negativnych javov a problémov vo vychovno-vzdeldvacom procese —
Skola organizovala podujatia a aktivity v spolupraci s profesionalnymi pracovnikmi

z oblasti zdravotnictva, z prostredia justicie a policie, ako 1 oddelenia socialnych vect,
prace a rodiny, psychologického poradenstva. Vo vyraznej miere sa minimalizovali
problémy s rieSenim Sikanovania zZiakov. Problémy v tejto oblasti boli uspesne rieSené
prostrednictvom vychovného poradenstva.

Zvysovat’ zaujem o Studium prostrednictvom mimovyucovacich aktivit — pre ziakov
boli Gispesne zorganizované hodnotné a zaujimavé vyucovacie i mimoskolské aktivity
— besedy, navstevy kultarnych a spolocenskych podujati, sataze, burzy, spolocné
aktivity so ziakmi zakladnych $kol regionu. Prostrednictvom prace v kruZzkoch Ziaci
nadobudli nové vedomosti o novych informacnych technoldgiach, o kultare inych
krajin, naucili sa pracovat’ v time. Rozvijali svoju fyzicku kondiciu a nadobudli nové
zrucnosti potrebné pre Studovany odbor.

Spolupréca s instituciami poskytujucimi odborné poznatky — ziaci mali moznost’
priameho kontaktu s pracovnikmi ekonomickych institicii, zamestnavatel'skymi
subjektmi na trhu prace. Sprostredkované informéacie nadobudli aj z oblasti prace
profesijnych instittcii, cechov, Slovenskej obchodnej a priemyselnej komory

a Zivnostenskej komory.

Hlavné ciele v oblasti Pudskych zdrojov a ich plnenie:

1.

Podporovat’ vzdelavanie zamestnancov Skoly - zamestnancom Skola umoznila podl'a
potrieb skoly a zdujmu zamestnancov ucast’ na aktivitach organizovanych instituciami,
ktoré riesia problematiku aktudlnej legislativy, poskytuji informacie o novych
metodach v skvalitiiovani vychovno-vzdelavacieho procesu. Pedagogickym
zamestnancom bolo umoznené vykonat’ prvu respektive druht kvalifikacna skusku.
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12. V zmysle schvaleného Planu profesijného rozvoja a Ro¢ného planu vzdelavania
pedagogickych zamestnancov bolo realizované aktualiza¢né vzdelavanie pre
pedagogickych zamestnancov Skoly v programoch Elektronicka triedna kniha, vedenie
evidencie v elektronickej forme a Aplikacia zdkona ¢.138/2019 o pedagogickych
zamestnancoch a odbornych zamestnancoch v podmienkach strednej skoly.
Adaptacné vzdelavanie pre zacinajucich pedagogickych zamestnancov skoly tspesne
absolvovali Styria pedagogicki zamestnanci — 2 ulitelia vSeobecnovzdelavacich
predmetov a 2 majstri odbornej vychovy.

13. Aktivne zapajat’ zamestnancov do plnenia spolo¢nych cielov formou osobne;j
angazovanosti, umoznit’ 1 sluzobne mladSim pedagogickym zamestnancom aktivne
ziskavat’ pracovné skusenosti i zruc¢nosti, zapdjat’ jednotlivych zamestnancov do uloh
spojenych s propagaciou skoly, doplnkovych ¢innosti, organizacie mimoskolskych
vzdelavacich aktivit, na tvorbe a realizacii projektov a zaujmovej ¢innosti — do
kariérového stupiia za¢inajuci pedagogicky zamestnanec boli zaradeni dvaja byvali
absolventi, ktori tispe$ne absolvovali adaptacné vzdelavanie.

Zefektivnila sa spoluprdca medzi u¢ite'mi na teoretickom a praktickom vyucovani,
ucitelia a majstri odborného vycviku spolupracovali vo va¢s$ej miere pri rieSeni
Skolskej dochadzky, spolo¢ne sa z¢astiiovali pohovorov so zakonnymi zastupcami,
zlepsila sa kontrola Ziakov zo strany ucitel'ov a majstrov odborného vycviku.

14. Jednou z priorit personalnej oblasti je budovanie kvalitnych medzil'udskych vztahov
na pracovisku. Pre vSetkych pedagdgov a zamestnancov $koly boli zorganizované
spolo¢né teambuildingové aktivity — viano¢ny vecierok, Sportovy turnaj na konci
Skolského roka.

Hlavné ciele v materialno — technickej oblasti a ich plnenie:

15. V uplynulom Skolskom roku sme podl'a finanénych moZznosti Skoly pravidelne
dopliiali knizni¢ny fond hlavne o odborn literatiru a fond uéebnych pomdcok.
Od 01.09.2019 bola zavedend elektronickda evidencia dochadzky zamestnancov
a Ziakov Skoly pomocou ¢ipovych kariet.
Materialno-technické vybavenie Skoly — zrealizovala sa:

- kompletna obnova rozhlasovej ustredne Skoly, vymena reproduktorov
k rozhlasovej tstredni,

- obnova svietidiel vo vybranych ucebniach a v kanceldriach za led
svietidla,

- vymena stre$nej krytiny na budove Autodielni,

- naterové prace na atike budovy Autodielni,

- maliarske a natiera¢ské prace v priestoroch  budovy Skoly na
Jesenského 1, budovy na L. Kassaka 2, priestory cvicnej dielne
Kozmetika a Kadernictvo,

- malovanie, oprava stien v cvi¢nej dielni Koliba,

- malovanie, oprava stien, maloviek v ucfebniach Skoly — podla
aktualnych potrieb,

- dodavka amontdZ kazetového stropu v priestoroch cvicnej dielne
Kozmetika,

- dodavka amontdZ novych svietidiel v priestoroch cvicnej dielne
Kozmetika,

- doplnenie wifi siete v objekte Skoly na Jesenského ulici,
- nakup tabletov, notebookov pre pedagogickych zamestnancov skoly,
- nakup farebnej tlaciarne pre Studijny odbor grafik digitalnych médii,
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- obnova vybavenia cvicnej dielne Kadernictvo ndkupom novych
stoliciek,

- doplnenie vybavenia cvi¢nej dielne Automechanik ndkupom pakovych
noznic, nakupom vyzuvacky pneumatik,

- dopinanie normativov v cviénych dieltach Koliba, Kadernictvo,
Kozmetika, Autodielia, na teoretickom vyucovani — podla aktudlnych
potrieb,

- v suvislosti s infekénym ochorenim COVID-19 bol realizovany nakup
dezinfekénych prostriedkov: dezinfekéné veze, bezdotykové teplomery,
dezinfekcné gély, ruska a d’alSie potrebné dezinfekéné prostriedky.

Hlavné ciele v oblasti kontroly:

16. Ciel'om bolo ziskavanie objektivnych informacii o tirovni a vysledkoch prace
pedagogickych a ostatnych zamestnancov $koly s dérazom na autoevalvéciu , ktord je
prostriedkom k d’alSiemu skvalitiiovaniu vlastnej pedagogickej prace. Koordina¢nou
¢innost’ou predmetovych komisii sa pravidelne kontrolovali vysledky predmetovych
komisii, tried, predmetov, prijimali sa opatrenia na zlepSenie a na odstranenie
zistenych nedostatkov.

Hlavné ciele v oblasti Skola a verejnost’:
17. Délezita bola medialna podpora odborného vzdeldvania na nasej skole v masovo-
komunikaénych prostriedkoch realizovana cez mestské a regionalne tyzdenné
periodika, mestsku televiziu.

0) Oblasti, v ktorych Skola dosahuje dobré vysledky a oblasti, v ktorych st
nedostatky a treba zlepSit’ uroven vychovy a vzdelavania (§ 2 ods. 1 pism. o)

V zmysle stanovenych cielov Skoly na Skolsky rok 2019/2020 dosahovala Skola dobré
vysledky v nasledujtcich oblastiach :

aktivna a spes$na ucast’ ziakov v Studijnych a odbornych sut’aZiach,
zapojenie ziakov do zaujmovej ¢innosti,

druzobné vztahy so $kolami v Ceskej republike, v Mad’arsku, Rumunsku,
Rakusku, Slovinsku,

nadviazanie spoluprace s d’alSou partnerskou Skolou z Kraja Vysoc€ina pre
odbory autotronik a autoopravar,

dobra spolupraca s inStiticiami zaoberajucimi sa problematikou mladeze,
starostlivost’ o vzdelanostnu uroven pracovnikov skoly,

dobré spolupréaca s odborovym zvézom,

prezentacia Skoly na verejnosti,

monitorovanie vychovno-vzdelavacich problémov Ziakov.

SILNE STRANKY SLABE STRANKY

» vysoka kvalifikovanost’ » nedostato¢na spétna vézba o
pedagogickych zamestnancov uplatneni absolventov na trhu prace

» stabilné postavenie skoly v ramci » nedostatok ucitel'ov profesijnych
regionu predmetov strojarskych a

» partnerské a medzindrodné styky elektrotechnickych

» vynikajuce vysledky na » zastarané vybavenie uc¢ebni
medzindrodnych a celoslovenskych » klesajuci zaujem o Stidium
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sut'aziach v uc¢ebnych odboroch

» realizacia projektov so zahrani¢nymi » nedostatok novych ucebnic na
Skolami v ramci EU odborné predmety

» Statat Pilotného centra v u¢ebnom » prejavy zaskolactva
odbore autoopravar v Nitrianskom
kraji

» pozicia socialneho pedagdga na Skole
» prepracovany systém preventivnych

aktivit
PRILEZITOSTI RIZIKA
» zlepsenie spoluprace a komunikacie » nepriaznivy demograficky vyvoj
s rodi¢mi > klesajuci zaujem ziakov o Stadium
» rozsirenie ponuky vzdelavacich v u¢ebnych odboroch
programov » nizky pocet ziakov v skupinach
» rozsirenie podnikatel'skych aktivit niektorych odborov
Skoly » negativne celospolocenské trendy —
» rozsirenie ponuky mimoskolskych kriminalita, zaSkolactvo, Sikanovanie
aktivit » normativne financovanie
» Cerpanie prostriedkov z fondov EU » nesulad medzi ponukou a dopytom na
trhu prace
Opatrenia :

- udrzat, resp. zlepSovat’ postavenie a mozZnosti konkurencieschopnosti Skoly
na ,trhu“ v oblasti Skolstva,

- uplatinovat moderné informacné technoldgie vo vyu€ovacom procese,

- aktivne sa podielat’ na tvorbe vzdelavacich a rozvojovych projektov za
ucelom vylepSenia materialno-technického vybavenia Skoly,

- venovat’ vys§iu pozornost’ naboru ziakov zo zdkladnych $kol na s§tadium
v ucebnych odboroch,

- rozvijat’ spolupracu s podnikatel'skou sférou v regione za ucelom ziskavania
kontaktu Ziakov s praxou, ako 1 materialnej a finan¢nej podpory skoly,

- zdokonalovat’ vybavenost’ ucebni — klasickych a odbornych,

- zvySovat’ pravne vedomie pedagogickych zamestnancov $koly,

- zabezpeCovat’ pozadovanu kvalitu pedagogického a vychovného procesu,

- vytvarat podmienky pre d’alSie vzdeldvanie pedagogickych zamestnancov,

- vytvarat’ vhodné pracovné podmienky pre pedagogickych zamestnancov,
a to v oblasti finan¢ného ohodnotenia, materidlneho zabezpecenia
vyucovacieho procesu a vytvaranim pozitivnej pracovnej klimy,

- nad’alej skvalitiovat’ spolupracu medzi ucite'mi teoretického a praktického
vyucovania pravidelnymi hospitaciami s cielom prepojit’ tedriu s praxou,

- zintenzivnit’ ¢innost’ Skolskej kniznice, pravidelne dopliovat’ o odbornt
a pedagogicku literaturu,

- posilnit’ kompetencie veducich predmetovych komisii a zvySovat’ ich
zodpovednost’ za dosiahnuté vysledky v praci skoly,

- hladat’ motivacné prostriedky na zlepSenie pracovnej klimy na Skole,
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- zlepsit’ spolupracu s rodi€émi — zapojit’ rodicov do prace obcianskeho
zdruzenia Akadémia, do organizovania mimoskolskych aktivit,

- hladat moznosti financovania investicii §koly z prostriedkov EU,

- propagovat’ uspechy skoly v regione,

- zapajat’ sa do projektov na zaklade vyziev MSVVa$ SR,

- aktivne ziskavat a efektivne vyuzivat finan¢né prostriedky zo Statneho rozpoctu a
doplnkovych zdrojov,

- ziskavat’ sponzorov skoly,

- podporovat’ dualne vzdelavanie a rozSirovat’ pocet zamestnavatel'ov v ramci
odborného vycviku.

II. Dal§ie informacie o $kole
a) Psychohygienické podmienky vychovy a vzdelavania (§ 2 ods. 2 pism. a)

V skolskom roku 2019/2020 sa vyucovalo podl'a schvaleného rozvrhu hodin. Teoretické
vyucovanie sa uskutociiovalo v dvoch budovach, ktoré su vzdialené na 15 min. peSej chodze.
Z tohto dévodu bolo potrebné v rozvrhu hodin umoznit’ presun vyucujucich z jednej budovy
do druhej v rozsahu jednej vyucovacej hodiny. Jednym z problémov v tvorbe rozvrhu hodin
z hl'adiska psychohygienického bolo zriad’ovanie spolocnych skupin na vyucovanie
nabozenskej vychovy a nemeckého jazyka — tieto hodiny boli zaradené v rozvrhu hodin ako
prvé, resp. posledné vyucovacie hodiny.

S cielom zabezpecit dusSevné zdravie a vykonnost’ nasich ziakov a pedagogickych
zamestnancov poskytuje Skola priaznivé psychohygienické podmienky, ktoré zohl'adiuju
vSetky pravne predpisy v tejto oblasti. Prispievaju k nim aj pravidelné kontroly a usmernenia
zo strany Regionalneho uradu verejného zdravotnictva. Skola ma zmluvne zabezpedenu
pracovnu zdravotnii sluzbu. Ziakov vedieme k vyuzivaniu prostriedkov psychohygieny, ku
ktorym zarad’'ujeme spravnu organizaciu denného reZimu, upravu pracovného prostredia,
materidlne vybavenie a estetiku tried, telocvi¢ne a pohybového stadia , odbornych ucebni

a dielni. V Skole sa nachaddza bufet, preddvany sortiment napojov a jedal vyhovuje
predpisanym zasadam zdravej vyZivy.

Skolsky areal $koly je pravidelne udrziavany. St v fiom vytvorené zény oddychu, lavicky

a zahradné¢ jazierko.

b) VoI'nocasové aktivity Skoly (§ 2 ods. 2 pism. b)

Na zaklade zaujmu ziakov boli vytvorené vhodné podmienky pre aktivity

v mimovyu¢ovacom &ase. Ziaci pracovali v zaujmovych krizkoch - jazykovych, §portovych,
barmanskom, vizazistickom, fotografickom, praktickej matematiky, praktickej ekonomiky,
nov¢ trendy v cukrarstve. Pocas Skolského roka mali ziaci spristupnené Sportoviska,
telocviciiu a pohybové §tidio so zabezpecenym pedagogickym dozorom.

¢) Spolupraca Skoly s rodi¢mi (§ 2 ods. 2 pism. c¢)
Napriek snaham zo strany vedenia Skoly ako 1 pedagogickych pracovnikov $koly trovein
spoluprace s rodi¢mi ziakov nebola na pozadovanej Grovni. Rodi¢ia prejavovali minimalny

zaujem o vychovno-vzdelavacie vysledky svojich deti, Gi¢ast’ na triednych schodzach ZRS
bola sporadickd, osobn¢ kontakty s triednymi ucite'mi aj napriek pisomnym oznameniam boli
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minimalne, ¢o sa prejavilo aj pri celkovom hodnoteni prospechu a dochédzky ziakov. Zaujem
rodi¢ov o skolu ako vzdeldvaciu institiciu sa obmedzil v mnohych pripadoch len na
vybavovanie administrativnych dokumentov, napr. potvrdenia o navsteve skoly dietata pre
zamestnavatel’a a iné inStiticie. Spolupraca rodi¢ov zaclenenych ziakov bola na vel'mi dobre;j
urovni.

d) Vzajomné vztahy medzi Skolou a inStiticiami, ktoré sa na vychove
a vzdelavani v Skole podielaju (§ 2 ods. 2 pism. d)

V snahe zlepSit uroven vychovno-vzdelavacieho procesu na Skole sme spolupracovali
s inStiticiami, ktoré sa priamo ¢i nepriamo podiel’ali na vychovno-vzdelavacom procese :

spolupraca s Centrom pedagogicko-psychologického poradenstva
a prevencie,
spolupraca so stavovskymi a profesijnymi organizaciami (SOPK,
Zivnostenska komora, ZdruZenie automobilového priemyslu SR, AZZ7), so
zamestnavatel'mi a firmami v regione,
- spolupraca s vychovnymi poradcami na ZS,
- spolupraca s Centrom Specidlno-pedagogického poradenstva,
- spolupraca s Mestskou policiou a Policajnym zborom v Novych Zamkoch,
- spolupraca s Uradom prace, socidlnych veci a rodiny v Novych Zamkoch,
- spoluprica s Regionalnym uradom verejného zdravotnictva v Novych
Zamkoch — oddelenie hygieny mladeze a deti,
- spolupraca s Hasi¢skym a zachrannym zborom v Novych Zamkoch,
- ostatnymi kultirnymi a Sportovymi institiciami mesta Nové ZamKky.

Sucastou spravy o vysledkoch a podmienkach vychovno-vzdeldvacej ¢innosti Strednej
odbornej Skoly dopravy a sluzieb , Jesenského 1, Nové Zamky za Skolsky rok 2019/2020 st
nasledovné prilohy :

Priloha ¢. 1 Zoznam pedagogickych zamestnancov a ich aprobacia

Priloha €. 2 Vykaz k sprave o hospodareni za rok 2019
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