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Sprava
o0 vysledkoch a podmienkach vychovno-vzdelavacej ¢innosti
Strednej odbornej Skoly, Jesenského 1, Nové Zamky
za Skolsky rok 2010/2011
I

a) Zakladné identifika¢né udaje o $kole

1. N&zov Skoly: Stredna odborna Skola

2. Adresa Skoly: Jesenského 1, 940 62 Nové Zamky

3. telefonne Cislo: 035/6428642, 6428625 faxové Cislo: 035/6428643

4. Internetova adresa: www.soujesnz.sk e-mailova adresa: sou@soujesnz.sk

5. Zriad’'ovatel’: Nitriansky samospravny kraj

6. Veduci zamestnanci Skoly

Meno a priezvisko Funkcie

Ing. Zoltan Varga riaditel’ $koly

PaedDr. Katarina Sladekova zastupkyna riaditela Skoly pre teoretické
vyucovanie

Ing. Zuzana Danielova zéastupkyna riaditela Skoly pre praktické
vyucovanie

Ing. Marta Janovc¢ikova veduca ekonomického Useku

Mgr. Stanislav Bednarik veduci uditel’

7. Udaje o rade 3koly a inych poradnych organoch $koly
7.1 Udaje o rade $koly

Rada Skoly pri Strednej odbornej Skole, Jesenskeho 1, Nové Zamky bola ustanovena
v zmysle § 24 zakona ¢. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave
a 0 zmene adoplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov po volbach dna
28.11.2007. Ustanovujuce zasadnutie sa uskutocnilo dna 5.12.2007.

Clenovia rady 3koly:
P.¢. | Meno a priezvisko Funkcia Zvoleny /delegovany/ za
1. Mgr. Kornélia Staudtova | predseda za pedagogickych zamestnancov
2. Bc. Julia Molnarova podpredseda za pedagogickych zamestnancov
3. Ing. Marta Janovéikova | tajomnik za nepedagogickych zamestnancov
4. Erika Palinkasova zastupca rodicov
5. Denisa Vrabelova zastupca rodicov
6. Csaba Simon zastupca rodicov
7. Robert Tonka zéstupca Ziakov
8. Ing. Ladislav Marencék delegovany ¢len za NSK
9. Ing. Helena Bohéatova delegovany ¢len za NSK
10. | Ing. Karol Suchan delegovany poslanec Nitrianskeho
samospravneho kraja
11. | Peter Klimasz delegovany poslanec Nitrianskeho
samospravneho kraja




Stru¢na informacia o ¢innosti rady $koly za Skolsky rok 2010/2011

Rada Skoly pri Strednej odbornej Skole, Jesenského 1, Nové Zamky zasadala v Skolskom
roku 2010/2011 dvakrat. Rada Skoly zasadala v novom zlozZeni. Rada Skoly odsuhlasila plan
vykonov na Skolsky rok 2011/2012 a navrh na zmenu organizacie odborného vycviku pocas
prazdnin, priebezne sa vyjadrovala k z&znamom o registrovanych Skolskych drazoch. Na
zasadnutiach bol pritomny i riaditel’ $koly, ktory informoval o hospodarskych vysledkoch
Skoly, ale aj o problémoch Skoly. Vyzdvihol najméa zapojenie Skoly do projektov a Uspechy
Ziakov v réznych sut'aziach.

7.2 Udaje o predmetovych komisiach a metodickych zdruzeniach - poradnych

organoch riaditel’a Skoly

1. Poradné a metodické organy, komisie

pedagogicka rada Skoly
gremialna a operativna porada riaditel’a Skoly
pracovna porada
predmetové komisie
» predmetova komisia slovenského jazyka a literatury
a spolo¢enskovednych predmetov
predmetova komisia cudzich jazykov
predmetova komisia prirodovednych predmetov
predmetova komisia telesnej vychovy
predmetova komisia ekonomickych predmetov
predmetova komisia elektrotechnickych a strojarskych predmetov
predmetova komisia spolocného stravovania
predmetova komisia pre uc¢ebné a Studijné odbory kadernik, kozmetik
a vlasova kozmetika

VVVVVVY

e pracovné komisie
» inventarizac¢na, vyrad'ovacia a likvida¢na komisia
> Skodova komisia

Pracovné komisie su zriadené riaditel'om Skoly pre skvalitnenie a zvySovanie Uc¢innosti
riadiacej prace avychovno-vzdeldvacieho procesu, si to kolektivne organy pre
posudzovanie otazok, suvisiacich s ¢innost'ou a d’al$im rozvojom $koly.

2.

Struéna charakteristika systému prace poradnych a metodickych organov,
pracovnych komisii

Pedagogicka rada zasadala v Skolskom roku 2010/2011 devitkrat. Na jej rokovaniach
sa prejednaval plan prace Skoly, vychovno-vzdelavacie vysledky Ziakov za jednotlivé
klasifika¢né obdobia, kritérid na prijimacie skisky na Skolsky rok 2011/2012, plan
vykonov na Skolsky rok 2012/2013. Pedagogicki pracovnici boli pravidelne
informovani o aktudlnych pravnych norméch tykajdcich sa zdkonnika préce,
hodnotenia a odmenovania pedagogickych pracovnikov, maturitnych a zavere¢nych
skusok a oboznamovani s metodickymi usmerneniami Ministerstva Skolstva, vedy,
vyskumu a Sportu Slovenskej republiky, Krajského Skolského Uradu a zriad’ovatel’a.
Sucast'ou rokovania pedagogickej rady boli aktudlne informacie vychovného poradcu
a koordinatora protidrogovej prevencie. Na rokovaniach pedagogickej rady sa
vyhodnocovala kontrolnd c¢innost. Zamestnanci boli pravidelne informovani



o finanénych a ekonomickych otazkach, dvakrat v priebehu Skolského roka bola
hodnotena kruzkova ¢innost’ a mimovyucovacie aktivity v jednotlivych predmetovych
komisiach. Pravidelna pozornost’ sa venovala stavu BOZP na skole.

Na gremialnych poradach riaditel’a Skoly sa prerokavali aktualne problémy celkovej
¢innosti $koly. RieSili sa operativne ulohy technického a organiza¢ného charakteru
zabezpecujuce chod Skoly.

Pracovné porady boli zvolavané veducimi zamestnancami jednotlivych tsekov podla
potreby. RieSili sa konkrétne tlohy s cielom ziskavania podnetov a navrhov zo strany
zamestnancov Skoly. Z dovodu operativnosti sa konali pracovné porady pre ulitel'ov
teoretick¢ho vyucovania, praktického vyucovania, predsedov predmetovych komisii
a zamestnancov ekonomického Useku, resp. spravy Skoly.

Predmetové komisie pracovali podl'a riaditel'om schvaleného planu prace, v ktorom sa
premietli Ulohy vyplyvajuce z pedagogicko-organizaénych pokynov MSVVaS SR na
aktualny Skolsky rok a boli za¢lenené do celoro¢ného planu prace Skoly. Predmetové
komisie sa zamerali vo svojich planoch na:

vyuzitie motiva¢nych a aktivizacnych metod vo vyucovani,
vypracovanie podkladov na maturitné a zaverecné skusky,

vypracovanie podkladov na prijimacie skisky,

hospita¢nt ¢innost’ v predmetovej komisii,

hodnotenie vychovno-vzdelavacich vysledkov a hl'adanie rieSeni na ich
zlepSenie,

organizovanie sutazi Studijného charakteru,

posiliiovanie medzipredmetovych vztahov,

overovanie vykonov Ziakov.

VVVVY

YV VYV

Plnenie tychto dloh vyplyva z hodnotiacich sprav jednotlivych predmetovych komisii :

» predmetova komisia slovenského jazyka a literatiry a spolo¢enskovednych
predmetov — prioritou prace predmetovej komisie bolo UspeSné uplatnenie
Skolského vzdelavacieho programu, déraz sa kladol na rozvijanie mravnych,
kultdrnych a narodnych hodn6t — ob¢ianskej zodpovednosti a vlastenectva. Ciel'om
prace je vychovat osobnost’ s vlastnou identitou, pozitivnym vztahom k Zzivotu
ak 'udom. Spojenie spravneho myslenia akonania sme dosahovali najma
zazitkovym vyucovanim.

» predmetova komisia cudzich jazykov — vo svojej préaci sa ststred'ovala na
rozvijanie tvorivosti, trvalé osvojenie uciva ziakmi, rozvijanie vyssich rozumovych
operacii, rozvoj komunika¢nych a argumenta¢nych schopnosti ziakov. Ciel'om bolo
podporovat’  pracu vtime, schopnost vyberu a pouzitia Specidlnych nosicov
informacii, rozvijanie takych charakterovych vlastnosti ako je presnost,
samostatnost’ a ndvyk sebahodnotenia a sebakontroly.

» predmetova komisia prirodovednych predmetov — v praci sa zamerala na
spajanie vSeobecnych vedomosti spraxou aodbornymi predmetmi. ZvySena
pozornost’ bola venovand uloham na zvySovanie finan¢nej gramotnosti Ziakov.
Ziakom sa poskytli vedomosti dolezité pri aplikacii v konkrétnom odbore
aVvbeznom zivote. Cielavedomym pozorovanim prirodnych javov boli Ziaci
vedeni k porozumeniu prirodnych zékonov ak tvorivému rieSeniu problémov.
Clenovia predmetovej komisie pripravovali Ziakov na $tudijné sutaze z predmetov
matematika, fyzika a informatika.

» predmetova komisia telesnej vychovy — na hodinach telesnej vychovy sa
zamerala Cinnost’ predmetovej komisie predovSetkym na zvySovanie fyzickej
odolnosti Ziakov aosvojenie si pohybovych zruc¢nosti z atletiky, Sportovej



gymnastiky a loptovych hier. Do S$kolského vzdelavacieho programu telesnej
vychovy sme zaviedli bedminton ainé netradi¢né $porty. Clenovia predmetovej
komisie sa sustredili na pracu so ziakmi ¢iasto¢ne oslobodenymi z hodin telesnej
vychovy a na reprezentaciu na Sportovych sut'aziach.

» predmetova komisia ekonomickych predmetov — vo svojej praci sa predmetova

komisia sustredila na pripravu Ziakov na maturitné a zavere¢né skusky. Metddy
a formy vyuc€ovania boli prispdsobené mentéalnej urovni Ziakov na zaklade principu
— viac fantazie a tvorivosti. Cielom prace bol rozvijanie ekonomického myslenia
a priprava Ziakov na seridzne uplatnenie v hospodarskej praxi. Ziaci boli pozitivne
motivovani konkrétnymi prikladmi zpraxe na vyuovacich hodinach, na
cviceniach a v ramci krazkovej ¢innosti.

» predmetové komisia elektrotechnickych a strojarskych predmetov — hlavnou

ulohou na teoretickom vyucovani a odbornom vycviku bolo podielat’ sa na
odbornej priprave ziakov, formovat ich vztah k zvolenému povolaniu, vyuzit
vSetky dostupné moderné spOsoby vyucovania prostrednictvom informacnych
technologii. Sucast'ou prace bolo zabezpecit' spojenie tedrie s praxou. Vyuzila sa
spolupraca so zmluvnymi organizaciami pre odborny vycvik.

» predmetova komisia spolo¢ného stravovania — cielom vyucovania odbornych

predmetov je vspolupraci sodbornym vycvikom formovat vztah Ziakov
k zvolenému povolaniu, motivovat’ ich, aby svojou teoretickou pripravou vyznamne
prispeli k rozvoju svojich zruénosti a zaroven vyuzit' praktické zru¢nosti V teorii.
Ziaci boli vedeni kaktivnemu pristupu Kk praci, profesijnej Kariére
a prispésobovaniu sa zmenam na trhu prace. Praca predmetovej komisie bola
doplnena krazkovou cinnostou, ucastou na stredoSkolskej odbornej cinnosti
a sut'aziach zrucnosti.

» predmetova komisia pre u¢ebné a Studijné odbory kadernik, kozmetik

a vlasova kozmetika - praca bola zamerana na zvySenie zaujmu Ziakov o zvoleny
odbor, na pripravu Ziakov na maturitné a zavere¢né skusky a na zvysenie spoluprace
medzi odbornymi ucitemi a majstrami odborného vycviku, sledovanie urovne
vyucovania jednotlivych predmetov a pravidelné polrocné a koncorocné overovanie
vedomosti a zru¢nosti na odbornom vycviku.

b) Udaje o poéte Ziakov Skoly

Stav k 15. 9. 2010 Stav k 31. 8. 2011
Roénik “ VA h “ z h

oo r.o %et Pocet Ziakov | Integro- one f’p%et Pocet Ziakov | Integro- one
ne vanych ne vanych

L 9 181 0 9 167 0

) 8 189 3 8 183 3

3 8 209 0 8 202 0

y 3 59 0 3 59 0

NS 3 98 0 3 75 |0

2.N8 2 57 0 2 55 0




33 793 3 33 741 3

Spolu

¢) Udaje o poéte prijatych Ziakov

c. 1 Udaje o prijimacom konani na $tidium na stredné 3koly a poéte prijatych Ziakov
do 1. ro¢nika strednej Skoly

Cislo a nazov $tudijného a uéebného
odboru Plan vykonov|Prihlaseni Ziaci
3 Il.ter.+ | Prijati a
T Z I.ter. |2.kolo |zapisani

Nadstavbové Stadium :
3757 4 01 dopravnd prevadzka 1 30 23 0 23
64214 spolocné stravovanie 1 30 8 0 8
6426 4  vlasovd kozmetika 1 30 23 0 23
sumar : 3 90 54 0 54
Studijné odbory :
2697 4 mechanik elektrotechnik 0,5 15 10 26 13
6444 4 ¢asnik, servirka 0,5 15 12 9 16
6445 4 kuchér 0,5 15 7 11 7
6446 4 kozmetik 1 30 14 21 17
3760 6 prevadzka a ekonomika dopravy | 0,5 15 13 21 23
2697 4 grafik digitalnych médii 1 30 66 44 37
Uéebné odbory :
2487 2 autoopravar 2 60 52 21 41
2964 2 cukrar 0,33| 10 9 6 8
6456 2 kadernik 1 30 24 20 23
6445 2 kuchar 0,33| 10 14 11 14
6444 2 ¢asnik, servirka 0,33| 10 10 24 8

sumar 8 240 | 231 | 214 207
Do ro¢nika Pocet Poget Ziakov, | Podet Z toho bez | Pocet

prihlasenych ktori ~ konali | UspeSnych prijimacej prijatych
Ziakov prijimaciu Ziakov skusky zapisanych
skusku Vv prijimacom Ziakov
] konani

1. ro¢nika S§ 445 0 441 441 207
I.rocnika NS 54 0 54 54 54

V pocte prihlasenych
prijimacieho konania.

V zmysle kritérii prijimacich skisok v Skolskom roku 2010/2011 boli Ziaci prijati podla

posudzovaného priemeru zo zakladnej Skoly.

a prijatych zapisanych ziakov

je zohladnené 1. a2. kolo




Na nadstavbové Stadium boli Ziaci prijati v zmysle kritérii prijimacieho konania v
Skolskom roku 2010/2011 podl'a posudzovaného priemeru zo strednej Skoly.

c. 2 Ziaci prijati do vysSich ro¢nikov

Do vyssich ro¢nikov v Skolskom roku 2010/2011 boli prijati 3 Ziaci.

e) Udaje o vysledkoch hodnotenia a klasifikacie Ziakov podl’a poskytovaného stupiia
vzdelania

e. 1 PrehlPad dochadzky

Pocet vymeskanych hodin

Roc¢nik Pocet Pocet Suméar vymeSkanych hodin za

tried Ziakov Skolsky rok 2010/2011

% Ospravedinené Neospravedlnené

ro¢niku
1. 7 167 28629 1814
2. 9 183 33990 919
3. 8 202 35098 1399
4. 2 59 10107 554
1NS 4 75 12270 1114
2.NS 3 55 9632 444
Spolu za 33 741 129726 6244
Skolu
Priemer na 175,06 8,43
Ziaka

V nadstavbovom Stadiu v 1. roéniku je vysoky pocet ospravedlnenych aj
neospravedlnenych hodin. Skutoénost’, Ze Ziaci v nadstavbovom Stadiu nie su hodnoteni zo
spravania, vyrazne ovplyvnila pocet vymeskanych hodin v uvedenom druhu Stadia.

Situacia oproti minulym Skolskym rokom sa nezmenila vo vzt'ahu ziakov k $tadiu. Vela
Ziakov Studuje v nadstavbovom Stadiu z dovodu neuplatnenia sa na trhu prace po ukonceni
trojro¢nych uc¢ebnych odborov.

V porovnani s uplynulymi $kolskymi rokmi sa jednoznaéne zhorSuje dochadzka Zziakov
plniacich povinna Skolskt dochadzku. Zakonni zastupcovia ziakov nemaju vo vicSine
pripadov zaujem o rieSenie zaSkolactva. Na upozornenia o nedbalej Skolskej dochadzke
reaguju ojedinele. Napriek upozorneniam zo strany obecnych a mestskych Gradov nevidime
napravu v zlepeni dochadzky. Uéast rodi¢ov na rodi¢ovskych zdruzeniach je skor sporadicka
ako pravidelna.




e. 2 Vyhodnotenie prospechu

Roénik |Pocet tried | Podet ziakov|PV |PVD |P N | Nekl |Prie

asif. 'mer

v ro¢niku

1. 7 167 4 23 | 118 | 20 2 | 2,67
2. 9 183 6 14 | 156 | 7 0 |262
3. 8 202 14 29 | 154 | 5 0 |253
4. 2 59 5 8 45 1 0 | 244
1.NS 4 75 4 12 55 4 0 |242
2.NS 3 55 4 6 42 3 0 |226
spolu 33 741 37 92 570 | 40 2 2,49

V nadvaznosti na hodnotenie dochadzky Ziakov hodnotime aj celkovy prospech Ziakov

v Skolskom roku 2010/2011. S velkym mnozstvom vymeskanych hodin suvisi aj celkovy
prospech Ziakov. Ziaci st neklasifikovani z dévodov nedbalej dochadzky, v ojedinelych
pripadoch zo zdravotnych dévodov. Napriek usiliu vyucujucich na teoretickom vyucovani
a praktickom vyucovani sa nedosiahli u niektorych Ziakov vysledky primerané vynaloZzenému
usiliu. Zakonni zastupcovia neprejavili patricny zaujem o spolupracu s vyucujucimi,
nezidastiiovali sa pravidelne triednych schodzi ZRS anezGlastnili sa ani osobnych
pohovorov s vyucujucimi. Zaujem zo strany rodicov, resp. zakonnych zastupcov riesit
vychovno-vzdelavacie problémy svojich deti ma z roka na rok klesajucu tendenciu. Zakonni
zastupcovia svoj nezaujem vobec neodovodiuju, pripadne ako dovod uvadzaju pracovné
vytazenie, v ojedinelych pripadoch aj finanéné problémy v suvislosti s cestovanim do sidla
Skoly.

e. 3 Prehlad o spravani Ziakov

Rocénik 2. stupen 3. stupen 4. stupen Vyluéenie
1. 11 9 6 0
2. 15 3 2 0
3. 5 5 5 0
4. 4 4 1 0
1.NS 0 0 0 0
2.NS 0 0 0 0
Spolu 35 21 14 0

Spravanie Ziakov sa posudzovalo v zmysle platnej legislativy a vnutorného poriadku Skoly.

e.4 Porovnavacia tabulka dochadzky a prospechu

Skolsky rok 2008/2009|2009/2010/2010/2011
Priemerny pocet vymeskanych hodin

na ziaka 176,52 179,25 183,49
Priemerny prospech za Skolu 2,60 2,48 2,49

V porovnani s predchadzajicim $kolskym rokom sa zvysil priemerny pocet vymeskanych
hodin na jedného zZiaka. Vyrazne sa zvysil poc€et neospravedlnenych hodin na jedného ziaka.



e.5 PrehPad prospechu podPa ro¢nikov v Skolskom roku 2010/2011

Roénik Priemerny prospech z jednotlivych predmetov podl'a roénikov
SJL | ANJ | NEJ | OBN | DEJ [ MAT | INF | CHE | FYZ
1. rocnik 3.3 3,4 326 | 2,23 | 189 | 361 | 1,72 | 3,34 | 3,05
2. roCnik 3,33 | 3,23 3,6 2,26 | 165 | 342 | 1,71 | 3,49 | 3,02
3. ro¢nik 3,11 3,3 3,4 2,32 3,17 | 1,61 | 2,62 | 2,87
4. ro¢nik 3,27 | 342 | 346 | 195 3,45 3
1. roénik NS 3,37 | 325 | 3,34 1,7 321 | 142 | 3,07 | 3,24
2. roénik NS 342 | 3,35 | 3,79 1,45 | 3,36 | 1,79 | 2,69
Roé€nik Priemerny prospech z jednotlivych predmetov podla roénikov
TEV | ODP | ODV | OPX
1. ro¢nik 1,93 2,21
2. roCnik 1,87 1,94 1,83
3. ro¢nik 1,5 195 | 1,67
4. roCnik 1,52 2,1 1,69
1. roénik NS 1,8 | 1,49
2. roénik NS 15 | 1,49
Legenda :
SJL - slovensky jazyk a literatura
ANJ - anglicky jazyk
NEJ — nemecky jazyk
OBN - ob¢ianska nauka
DEJ - dejepis
INF — informatika
MAT- matematika
FYZ - fyzika
CHE - chémia
TEV - telesna vychova
ODP - odborné predmety
ODV - odborny vycvik
OPX — odborna prax
e. 6 Vysledky maturitnych skasok
Trieda
IV.AA [ IV.G [ ILAN | ILBN | IL.CN

Pocet ziakov prihlasenych na MS 29 30 14 19 23

Pocet ziakov, ktori neukon{:ili Eosledny ro¢nik 0 1 2 1 1

Pocet ziakov, ktori konali UFIC 29 29 12 18 22

Pocet ziakov, ktori tispesne ukoncili MS 28 29 12 18 22

Pocet ziakov, ktori maji povolené opravné skusky 1 0 0 0 0

Pocet ziakov, ktori maji povolené opakovat’ cela MS 0 0 0 0 0

( reprobovani)
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Externa ¢ast’ maturitnych skusok ( ECMS)

Poéet Ziakov |z toho |@ Ziakov
Predmet prihlasenych p|'§alo Skoly v %
na MS ECMS
anglicky jazyk B 1 65 65 56,54
nemecky jazyk B 1 50 50 45,43
slovensky jazyk a literat(ra 115 115 48,58

Pisomna forma internej ¢asti maturitnych skasok ( PFIC MS )

Pocet ziakov |z toho | @D Ziakov
Predmet prihlasenych pisa[o Skoly v %
na MS PFIC
anglicky jazyk B 1 65 65 49,06
nemecky jazyk B 1 50 50 42,70
slovensky jazyk a literat(ra 115 115 56,39

Vysledky maturitnych skusok jednotlivych tried podl’a predmetov

Trieda|SJL | ANJ B1|NEJ B1| TCOZ | PCOZ | Priemer triedy
IVA |283] 3 355 | 246 | 1,72 2,71
IV.G [317| 3,27 321 | 259 | 217 2,88
ILAN [2,83] 3,29 360 | 2,67 | 2,83 3,04
I.LBN [3,61] 2,64 3,43 2 1,83 2,70
I.CN [2,59| 2,67 320 | 1,95 | 15 2,38
Legenda :

SJL - slovensky jazyk a literatdra

ANJ — anglicky jazyk

NEJ — nemecky jazyk

TCOZ - teoreticka ¢ast’ odbornej zlozky
PCOZ — praktické ¢ast’ odbornej zlozky

V Skolskom roku 2010/2011 sa Ciasto¢ne zlepsili vysledky ziakov z cudzich jazykov na
EC MS a PFIC MS oproti minulému 3kolskému roku. Pre Ziakov nadstavbového $tldia je
nad’alej problémom cudzi jazyk, nakolko pocas S$tadia neziskali primerané vedomosti
a komunikativne zru¢nosti, ¢o sa negativne odzrkadlilo aj v ich hodnoteni.
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e. 7 Vysledky zavere¢nych skuasok v Skolskom roku 2010/2011

Trieda Kaéd Nazov u¢ebného odboru | PV |PVD | P NP | Spolu

IILH |2487 201 |autoopravar - mechanik 5 3 10 0 18

IILH 2487 2 03 |autoopravar - karosar 0 0 6 0 6

.G |2487 202 |autoopravar - elektrikar 3 3 8 0 14

.G |2487 204 |autoopravar - lakovnik 3 1 8 0 12
ILE |64452 kuchar 2 0 10 0 12
IHLE |64442 ¢asnik, servirka 0 0 6 0 6
ILE |2964 2 cukrér 0 3 5 0 8
IL.LF | 6456 2 kadernik 10 |5 12 0 27
spolu 23 15 65 0 103

f) Zoznam Studijnych a u¢ebnych odborov a uplatiiovanych u¢ebnych planov
v Skolskom roku 2010/2011

Trieda Studijny odbor , zameranie
(AN 3760 6 prevadzka a ekonomika dopravy
od 1.9.2008 podl'a SkVP
LA 2697 4 mechanik elektrotechnik
od 1.9.2008 podl'a SkVP
1.B 3447 4 grafik digitdlnych medii
od 1.9.2010 podl'a SkVP
I.C 6445 4 kuchar
od 1.9.2008 podl'a SkVP
I.C 6446 4 kozmetik
od 1.9.2008 podl'a SkVP
LA 3760 6 prevadzka a ekonomika dopravy
od 1.9.2008 podl'a SkVP
I1.B 2697 4 mechanik elektrotechnik
od 1.9.2008 podl'a SkVP
11.D 6445 4 kuchar
od 1.9.2008 podl'a SkVP
1.D 6444 4 Casnik, servirka
od 1.9.2008 podl'a SkVP
11.C 6446 4 kozmetik




od 1.9.2008 podl'a SkVP

LA

3760 6 prevadzka a ekonomika dopravy

od 1.9.2008 podl'a SkVP

I11.B

2697 4 mechanik elektrotechnik

od 1.9.2008 podl'a SkVP

I1.D

6445 4 kuchar

od 1.9.2008 podl'a SkVP

I1.D

6444 4 Casnik, servirka

od 1.9.2008 podl'a SkVP

I1.C

6446 4 kozmetik

od 1.9.2008 podl'a SkVP

IV.A

3760 6 prevadzka a ekonomika dopravy

CD-2004-6570/14126-18:093

V.G

6446 4 kozmetik

CD-2006-26239/41428-1:093

V.G

6445 4 kuchar

CD-2006-4970/10775-1:093

Trieda

Studijny odbor , zameranie — nadstavbové §tadium

I.LAN

64214  spolo¢né stravovanie

od 1.9.2008 podl'a SkVP

I.BN

3757 4 01 dopravna prevadzka — cestna a mestska doprava

od 1.9.2008 podl'a SkVP

I.DN

2489 4 manaZér predaja a prevadzky autoservisu

od 1.9.2008 podl'a SkVP

I.CN

6426 4 vlasova kozmetika

od 1.9.2008 podl'a SkVP

I1.LAN

6421 4 spolo¢né stravovanie

od 1.9.2008 podl'a SkVP

I1.BN

2489 4 manaZzér predaja a prevadzky autoservisu

od 1.9.2008 podl'a SkVP

I1.CN

6426 4  vlasova kozmetika

od 1.9.2008 podl'a SkVP

Trieda

Ucebny odbor , zameranie

.G

2487 2 autoopravar

od 1.9.2008 podl'a SkVP

2487 2 autoopravar

od 1.9.2008 podl'a SkVP

6445 2 kuchar

od 1.9.2008 podl'a SkVP

64442  CasSnik

od 1.9.2008 podl'a SkVP

2964 2 cukrar

od 1.9.2008 podl'a SkVP

6456 2 kadernik
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od 1.9.2008 podl'a SkVP

I.H 2487 2 01 autoopravar - mechanik

od 1.9.2008 podl'a SkVP

I.H 2487 2 03 autoopravar - karosar

od 1.9.2008 podl'a SkVP

I1.G 2487 2 02 autoopravar - elektrikar

od 1.9.2008 podl'a SkVP

I1.G 2487 2 04 autoopravar - lakovnik

od 1.9.2008 podl'a SkVP

IL.E 6445 2 kuchar

od 1.9.2008 podl'a SkVP

ILE 6444 2 ¢asnik, servirka

od 1.9.2008 podl'a SkVP

ILF 6456 2 kadernik

od 1.9.2008 podl'a SkVP

LK 6456 2 kadernik

od 1.9.2008 podl'a SkVP

I.H 2487 2 01 autoopravar - mechanik

od 1.9.2008 podl'a SkVP

I.H 2487 2 03 autoopravar - karosar

od 1.9.2008 podl'a SkVP

.G 2487 2 04 autoopravar - lakovnik

od 1.9.2008 podl'a SkVP

.G 2487 2 02 autoopravar - elektrikar

od 1.9.2008 podl'a SkVP

II.F 6456 2 kadernik

od 1.9.2008 podl'a SkVP

IHLE 6444 2 ¢asnik, servirka

od 1.9.2008 podl'a SkVP

I.E 64452  Kkuchar

od 1.9.2008 podl'a SkVP

II.E 2964 2 cukrar

od 1.9.2008 podl'a SkVP

) Udaje o fyzickom poéte zamestnancov a plneni kvalifikaéného predpokladu
pedagogickych zamestnancov S§koly ku diiu koncoroé¢nej klasifikacie

Stredné Skola Pocet
zamestnanci SS 96
Z toho PZ 76
Z poctu PZ

- kvalifikovani 70
- nekvalifikovani 6
- dopliiaji si vzdelanie 2
Z toho NZ 23
Z poctu NZ

- upratovacky 6
Zamestnanci spolu 96




g. 1 Zoznam pedagogickych zamestnancov a ich aprobacia

Priloha é. 1

g.2 Odbornost’ vyucovania podl’a jednotlivych predmetov

Predmet Pocet neodborne vyucovanych hodin
Odborné predmety - grafik 12
pravna nauka 4
obcianska nauka 1
etickd vychova 5
psycholdgia 3
colnictvo 12
odborné predmety lakovnik 10
cestovny ruch 2
Odborné predmety - kadernik 10
kozmetik

h) Udaje o d’aliom vzdelavani pedagogickych zamestnancov §koly

... | Priebeh vzdeldvania/pocet

Forma vzdelavania < o <

zacalo pokracuje ukoncilo
Zvysovanie )
kvalifikécie
Aktualiza¢né 4 4
Inovacné 24 24
Funk¢né inovacné 3 3

i . Udaje o aktivitach a prezentéacii $koly na verejnosti

Udaje o aktivitach organizovanych $kolou

Udaje o aktivitach, do ktorych sa $kola
zapojila

Deii otvorenych dveri

Burza prace- Milenium Nové Zamky

Sportové trojstretnutie

Medzinarodna prezentacia najlepSich prac
Ziakov v u¢ebnom odbore kadernik v Novych
Zamkoch

Deri narcisov

Svetovy denl boja proti AIDS

Pamétny den holokaustu

Zapojenie sa do kampane Cervené stuzky

Spolupréca pri priprave tém na ZS v u¢ebnom
odbore autoopravar-elektrikar pre CPA SR -
odborny garant

Kvapka krvi

Program S tebou o tebe

Eurépsky tyzden boja proti rasizmu

Svetovy tyzden bezpecnej cestnej premavky

Mlady tvorca 2011 Nitra

Poznévaci z4jazd Pariz
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i. 1 Dosiahnuté vysledky v predmetovych olympiddach a sat’aziach

Nazov sutaze, Umiestnenie — dosiahnuté vysledky |Umiestnenie v medzinarodnych
olympiady sut’aziach
regionalne | krajské | celoslovenské | nazov sutaze umiestnenie
kolo kolo kolo
MS v Gcesovej a dekorativnej 1. miesto Automechaniker 6.a9. miesto
tvorbe Bratislava 2010 L Junior 2010 Turecko,
1.miesto
Istanbul
EUROCUP 2010 PreSov .
, . bronz. pasmo
celoslovenska barmanska .
s bronz. pasmo
sutaz
JUVYR Bratislava 2010 2. miesto
kozmetickd sutaz
KS SKILLS Slovakia 3. miesto
v odbornych zameraniach na
praktické zru¢nosti v odbore 2. miesto
kadernik a kozmetik — Nitra
St.Nicolaus Bratislava 2011 zlaté pasmo
celoslovenska barmanska
sutaz
Mlady tvorca 2011 Nitra — Top vyrobok
umelecké spracovanie
potravin
Mlady tvorca 2011 Nitra — 3. miesto
kadernik, kozmetik 2. miesto
Autoopravar Junior 2011 3. miesto
CASTROL - Trnava 6. miesto
10. miesto
Autoopravar Junior 2011 7 miesto
CASTROL - Bratislava '

j) Udaje o projektoch

V 8kolskom roku 2010/2011 Skola reagovala na dve vyzvy programu CeloZivotného
vzdeldvania a vypracovala dva projekty.
Prvy projekt: Model hodnotenia profesijnych kompetencii autoopravarov v kontexte
skusenosti Europskej unie sa realizuje v ramci programu Leonardo da Vinci — partnerstva.
Ciel’ projektu: pripravit’ prehl'ad uloh na hodnotenie a porovnanie kompetencii
automechanikov nadobudnutych v réznych vzdelavacich prostrediach s cielom zvysit
atraktivitu odborného vzdelavania, zlepsit’ kvalitu vzdelavania a propagovat’ medzindrodnu
spolupracu.
V priebehu projektu ti¢astnici budd:
- zoznamovat’ sa s dokumentmi regulujdcimi obsah odborného vzdelavania
automechanikov v zucastnenych krajinach,
- vytvarat’ matrice hodnotenia teoretickych vedomosti a praktickych zru¢nosti
a pouzivat’ ich pri priprave suboru tloh,
- prekladat’ subor tloh do jazyka kazdej zucastnenej krajiny a budua ho testovat’
Vv sitaziach profesijnych zrucnosti.
V skolskom roku 2010/2011 sa uskutocnili tri projektové stretnutia a to v Litve, Pol'sku
a v Turecku. Na tychto stretnutiach sa ucastnici oboznamili s S rozdielnostami odborného
vzdelavania v jednotlivych partnerskych krajinach a pripravili spésob hodnotenia
automobilovej sut'aze Automechanik Junior a dohodli sa na systéme otazok na jednotlivé
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sut'aze. Na nasledujtcich stretnutiach sa dohodnu konkrétne znenia otazok teoretickej
a praktickej Casti stit'aze a prebehne samotna realizécia sutaze.

Druhy projekt: Setrenie energie v doméacnostiach je realizovany v ramci programu
Comenius — Skolské partnerstva.

Stredobodom Skolského projektu je podpora uvedomelého ekologického spravania

mladeZe. Studenti $tyroch zaastnenych $kol maju spoznat’ svoj vlastny prinos k Setreniu
energie a k vyuzitiu obnovitelnych energii a vyvodit” désledky pre svoje vlastné sprévanie.
Predovsetkym sa ma ocenit’ a podporit’ prinos kazdého jednotlivca.
Ugastnici vypracuju teoretické podklady, ktoré sa budu zaoberat’ spotrebou energie v EU,
pricom v popredi bude stat’ spotreba energie v domacnostiach. Zamyslané prieskumy sa
realizuju formou ankety Studentov zucastnenych $kol v domacnostiach Styroch zucastnenych
miest. Okrem toho sa urobia rozhovory s pracovnikmi zapojenych podnikov. Takto si Studenti
urobia prehlad o spotrebe energie v okolitych krajinach. Ziskané udaje spolo¢ne vyhodnotia
a preskumaju Setrenie energie v domacnostiach. Pritom p6jde hlavne o uplatiiovanie malych
krokov, ktoré sa budi dat’ vyuzit’ pomocou jednoduchych prostriedkov v kazdodennom Zivote
domaécnosti ako aj v Skole.

V Skolskom roku 2010/2011 boli realizované dve stretnutia, kde sa dohodli podmienky
projektu a vypracovali sa dotazniky ohl'adom Setrenia energie, dotazniky vyplnilo 150 Ziakov
kazdej partnerskej Skoly a boli spracované do tabuliek a grafov. Na d’alSom stretnuti sa
vyhotovi Web stranka projektu, kde bud( ulozZené jednotlivé vysledky projektu. Pobytov sa
zucastnilo 28 Ziakov Skoly a 4 pedagogicki pracovnici.

l) Udaje o priestorovych a materialnych podmienkach $koly

Odbory Pocet | Priestorove Poznamky

Studijné / ucebné ziakov | podmienky
Autoopravarenska 2487 2 autoopravar 82 -dielfia ruéného
dielna - 01 mechanik opracovania kovov
Dvorskd cesta 10, | - 02 elektrikéar - autoelektrikarska
Nové Zamky 2697 4 mechanik elektrotechnik dielha

- automechanicka
dielna

- 2 odborné ucebne
- 2 kancelarie MOV
- Satfia ziakov

- skladové priestory

Autoopravarenska 2487 2  autoopravar 51 - 3 dielne ru¢ného
dielfa 2697 4 mechanik elektrotechnik opracovania kovov
Jesenského 1, - kancelaria MOV
Nové Zamky - Satne Ziakov
- skladové priestory

Restauracia 64454  kuchar, kucharka 141 - reStauraéné
Koliba Dolina 6444 4 casnik, servirka priestory
Sportova 3, 29642 cukrar - vy&ap
Nové Zamky 64214  spolo¢né stravovanie - kuchyna

6444 2  cCasnik, servirka - cukrarska dielna

64452  Kkuchér - 2 odborné ucebne

- Satne Ziakov

- 2 kancelarie MOV
- Satne MOV

- skladové priestory
- garéd?z
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Kadernictvo 6426 4  vlasova kozmetika 99 - panske, damske

Bjdrnsonova 2, 6456 2  kadernik kadernictvo

Nové Zamky - kancelaria MOV

- denna miestnost™-
Ziaci

- denna miestnost’-
MOV

- Satna ziakov

- skladové priestory

Kozmeticky salén 6446 4  kozmetik 70 - kozmeticky sal6n
Bjdrnsonova 2, - 3 odborné ugebne
Nové Zamky - Satfia MOV

- Satna ziakov

Legenda: MOV — majster odborného vycviku

V Skolskom roku 2010/2011 sa teoretické vyucovanie zabezpecovalo v 29 klasickych
ucebniach a 7 odbornych ucebniach — ucebiia strojopisu, 3 ucebne vypoctovej techniky, 1
ucebna pre vyucovanie elektrotechnickych predmetov, 1 ucebia pre vyucovanie strojarskych
predmetov a 1 ucebna pre stolovanie. Vybavenost’ uvedenych uéebni je na primeranej Grovni.
Uvedené odborné ucebne sa pravidelne dopliiuji didaktickou technikou podla finan¢nych
moznosti $koly. Telesna vychova sa vyucovala v telocvi¢ni a v pohybovom Stadiu. VyuZivali
sa Sportoviska v areali Skoly. Z hladiska bezpecnosti je potrebné rekonsStruovat’ futbalové
a basketbalové ihrisko ako ipodlahu v telocviéni na Jesenského ulici. Stav ucebnych
pomdcok je na priemernej Urovni.

m) Udaje o finanénom a hmotnom zabezpeceni vychovno-vzdelavacej ¢innosti $koly
Priloha ¢. 2

V roku 2010 Skola dostala rozpocet na normativne bezné vydavky vo vyske 1 469 425,63
€. Ztychto prostriedkov normativne bezné vydavky na mzdy a na poistné predstavovali
Ciastku 1 254 521,08 € a normativny prispevok na prevadzku ¢inil 214 904,55 €. Néaklady na
energie predstavovali Ciastku 115 381,00 €.

Normativne bezné vydavky su Cerpané na mzdy, poistné a odvody, na energie ana
financovanie prevadzkovych nédkladov na zabezpecenie plynulého chodu vychovno -
vzdelavacieho procesu.

Finan¢né prostriedky boli ¢erpané nasledovne: vo vyske 115 381,00 € — energia, 6 648,13
€ — naklady na vodné a sto¢né, servis, udrzba a opravy vo vyske 5 620,48 €, vo vySke 4
484,97 € - interiérove vybavenie tried a ucebni, 10 577,37 € - Skolenia, kurzy, nakup knih
a Casopisov a 70 192,60 € ostatné néklady.

Suma pridelenych finanénych prostriedkov na nenormativne bezné vydavky bola vo vyske
20 267,20 €. Na Skole v Skolskom roku 2010/2011 pracovalo 33 zaujmovych kruzkov.

Nenormativne bezné vydavky sa Cerpali na zabezpecCovanie chodu kruzkovej ¢innosti, na
nakup potrebnych ucebnych pomdcok a inventara na ¢innost’ kruzkov, na hdkup vypoctove;j
a didaktickej techniky, na ndkup odbornej literatiry a casopisov, na nakup vybavenia
odbornych ucebni pre c¢innost’ krazkov ana odmeny ucitelom veducich kruzky
v celkovej vyske 19 667,20 € a na odmeny Ziakom za dosiahnuté vysledky pri reprezentacii
Skoly vo vySke 600,00 €.
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Na zaklade Zakona NR SR ¢islo 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zékon)
Skola vyplatila za Skolsky rok 2010/2011 Stipendia vo vyske 7 426,17 €, priemerny pocet
Ziakov poberajucich Stipendia bol 25,2.

V roku 2010 neboli pridelené kapitalové prostriedky.

Vlastné prijmy na rok 2010 boli ur¢ené vo vyske 130 000 €, plnenie vlastnych prijmov
bolo vo vysSke 128 340,19 €, prijmy tvorili najmd prijmy z prenajmu nepouzivanych a
volnych priestorov, prijmy za sluzby jednotlivych cvi¢nych dielni v rdmci realizovaného
odborného vycviku Ziakov.

Socialny fond sa tvori vo vyske 1% zo zu¢tovanych hrubych miezd.

Skola podnikatel'skii ¢innost’ nevykonava.

n) Ciel’, ktory si §kola urcila v koncepénom zamere rozvoja Skoly a jeho plnenie

V nadvéznosti na navrhy opatreni na odstranenie nedostatkov a skvalitnenie préace pre
Skolsky rok 2010/2011 sa sledovali ulohy, ktoré sa plnili nasledovne :

1. ZvySovanie trovne vyucovania slovenského jazyka a literatlry — Ziaci ziskavali
schopnost’ kritického myslenia, schopnost’ spravneho konania prostrednictvom
zazitkového ucenia formou besied, novym pristupom k vhimaniu autora literarneho
textu, pracou v krazkoch sa Ziaci naucili vhodne vyuZivat’ svoj volny ¢as.

2. Zvysovanie urovne vyucovania cudzich jazykov — Ziaci boli aktivizovani na ziskanie
a rozsirovanie slovnej zasoby prostrednictvom sut’azi, prace v krizkoch cudzieho
jazyka, ucastou v medzinarodnych projektoch s aktualnou tematikou Setrenie energie,
ciel’ podporit’ uvedomelé ekologické spravanie mléddeze bol splneny. Kontakty
s anglicky hovoriacimi navstevnikmi naSho mesta vyrazne prispeli k zvySeniu
komunikaénych schopnosti ziakov v roznych spolo¢enskych a Zivotnych situéciach.

3. Minimalizéacia negativnych javov a problémov vo vychovno-vzdelavacom procese —
Skola organizovala podujatia a aktivity v spolupraci s profesionalnymi pracovnikmi
z oblasti zdravotnictva, z prostredia justicie a policie, ako i oddelenia socialnych veci,
prace a rodiny a psychologického poradenstva.

4. ZvySovat’ zaujem o Stadium prostrednictvom mimovyucovacich aktivit — pre Ziakov
boli UspeSne zorganizované hodnotné a zaujimavé vyucovacie i mimoskolské aktivity
— besedy, navstevy kultdrnych a spolocenskych podujati, sut’aze, burzy, spolo¢né
aktivity so Ziakmi z&kladnych $kol regionu. Prostrednictvom prace v krdzkoch Ziaci
nadobudli nové vedomosti 0 novych informaénych technologiach, o kultare inych
krajin. Rozvijali svoju fyzickd kondiciu a nadobudli nové zru¢nosti potrebné pre
Studovany odbor.

5. Spolupréca s institaciami poskytujacimi odborné poznatky — Ziaci mali moznost’
priameho kontaktu s pracovnikmi ekonomickych institucii, zamestnavatel’skymi
subjektmi na trhu prace. Sprostredkované informéacie nadobudli aj z oblasti prace
profesijnych institdcii, cechov, Slovenskej obchodnej a priemyselnej komory
a Zivnostenskej komory.

6. Podporovat’ vzdelavanie pedagogickych pracovnikov — pedagogickym zamestnancom
Skola umoznila podl'a potrieb $koly a zaujmu zamestnancov ucast’ na aktivitach
organizovanych institiciami, ktoré rieSia problematiku aktualnej legislativy, poskytujd
informacie o novych moznostiach v skvalitiiovani vychovno-vzdeldvacieho procesu.
24 pedagogickych zamestnancov Uspesne absolvovalo inova¢né vzdelavanie
Modernizacia vyucovacieho procesu so zameranim na tvorbu Skolskych vzdelavacich
programov, 3 absolvovali funkéné inovacné vzdelavanie a 3 aktualizatné vzdelavanie
Z oblasti informaénych technologii a telesnej vychovy a Sportu.
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Zlepsit’ spolupracu medzi uc¢ite'mi na teoretickom a praktickom vyucovani — ucitelia a
majstri odborného vycviku spolupracovali vo va¢sej miere pri rieSeni nedbale;j

Skolskej dochadzky, spolocne sa zucastiiovali pohovorov so zdkonnymi zastupcami,
zlepsila sa kontrola ziakov zo strany ucitelov a majstrov odborného vycviku.
Skvalitnit’ materialno-technické vybavenie Skoly — v uplynulom 3kolskom roku sme
pokracovali v rekonstrukcii dielne pre u¢ebny odbor autoopravar, podla finanénych
moznosti Skoly sme pravidelne dopliiovali knizniény fond hlavne o odbornu literatiru
a fond ucebnych pomdcok, materidlne atechnicky sme vybavili novl ucebnu pre
odborné predmety v Studijnom odbore grafik digitalnych médii.

0) Oblasti, v ktorych Skola dosahuje dobré vysledky a oblasti, v ktorych si nedostatky
a treba zlepsit’ Groven vychovy a vzdelavania

V zmysle stanovenych cielov $koly na $kolsky rok 2010/2011 dosahovala Skola dobré
vysledky v nasledovnych oblastiach :

- odbornost’ a kvalifikovanost’ pedagogickych pracovnikov

- zapojenie Skoly do medzinarodnych projektov

- aktivna a uspesna ucast’ Ziakov v Studijnych odbornych sut'aziach

- zapojenie ziakov do zaujmovej ¢innosti

- druzobné vztahy so §kolami v Ceskej republike, v Mad’arsku a Slovinsku
- dobréa spolupraca s institiciami zaoberajacimi sa problematikou mladeze
- vychovné poradenstvo

- starostlivost’ 0 vzdelanostni uroven pracovnikov Skoly

- dobréa spolupraca s odborovym zvédzom

- prezentécia Skoly na verejnosti

SILNE STRANKY SLABE STRANKY
» vysoka kvalifikovanost’ » neatraktivny vzhl'ad vntitornych
pedagogickych zamestnancov priestorov Skoly
> stabilné postavenie Skoly v ramci zastarané vybavenie uc¢ebni

YV V. VYV VYV

regionu

partnerské a medzinarodné styky
vynikajuce vysledky na
medzinarodnych sutaziach

Uspesna prezentacia Skoly na
verejnosti

Statut Pilotného centra v Nitrianskom
kraji

vynikajuca spolupraca s miestnymi
firmami, organizaciami a odbornymi
zdruzeniami

ponuka Sirokého vzdeldvacieho
programu

realizécia projektov so zahrani¢nymi
Skolami v ramci EU

YV VYV

nevyhovujuci Sportovy areal
slaba spolupraca so Skolami niZSieho
a vysSicho stupia
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PRILEZITOSTI RIZIKA
> zlepSenie spoluprace a komunikécie s » nedostato¢na spolupraca
rodi¢mi a komunikécia so Skolou zo strany
» moznost’ spoluprace s inymi Skolami rodi¢ov
» rozSirenie ponuky vzdelavacich > nepriaznivy demograficky vyvoj
programov » normativne financovanie
» rozsirenie podnikatel'skych aktivit » zvySovanie vydavkov na prevadzku
Skoly » negativne celospolocenské trendy -
» rozSirenie ponuky mimoskolskych kriminalita, zaSkolactvo
aktivit » zhorSovanie socialneho zazemia
> CGerpanie prostriedkov z fondov EU rodin ziakov
» vyborna vybavenost’ $kol » nesulad medzi ponukou a dopytom
informaé¢nokomunikac¢nou na trhu préace
technoldgiou
Opatrenia :

uplatinovat’ moderné informacné technoldgie vo vyu€ovacom procese,
dobudovat’ dielne pre praktické vyucovanie pre u¢ebny odbor autoopravar,
aktivne sa podielat’ na tvorbe vzdelavacich arozvojovych projektov za
ucelom vylepSenia materialno-technického vybavenia skoly,

zlep$it’ materialne vybavenie telocvi¢nych priestorov,

venovat vysSiu pozornost’ naboru zZiakov zo zakladnych $kol,

rozvijat’ spolupracu s podnikatel'skou sférou v regione za ucelom ziskavania
kontaktu Ziakov s praxou, ako i materidlnej a finan¢nej podpory skoly,
zdokonal'ovat’ vybavenost’ ucebni vypoctovej techniky,

zvySovat’ pravne vedomie pedagogickych zamestnancov skoly,

nad’alej skvalitiovat’ spolupracu medzi ucite'mi teoretického a praktického
vyuCovania pravidelnymi hospitdciami s ciel'om prepojit’ tedriu s praxou,
zintenzivnit' ¢innost’ $kolskej kniznice, pravidelne dopliovat’ o odbornd
a pedagogicku literataru,

nad’alej posiliiovat’ samostatnost predmetovych komisii a zvySovat ich
zodpovednost’ za dosiahnuté vysledky v préci Skoly,

hl'adat’ motivacné prostriedky na zlepSenie pracovnej klimy na Skole,
Zlepsit’ spolupracu s rodi¢mi — organizovat’ ples rodicov, zapojit’ rodi¢ov do
prace obcianskeho zdruzenia Akadémia, zapojit’ rodiCov do organizovania
mimovyucovacich aktivit pre rodicov.

II. Dalsie informacie o $kole

a) Psychohygienické podmienky vychovy a vzdelavania

V Skolskom roku 2010/2011 sa vyucovalo podl'a schvaleného rozvrhu hodin. Teoretické
vyucovanie sa uskuto¢novalo v dvoch budovach, ktoré su vzdialené na 15 min. peSej chodze.
Z tohto ddvodu bolo potrebné v rozvrhu hodin umoznit’ presun vyucujucich z jednej budovy
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do druhej v rozsahu jednej vyucovacej hodiny. Vyufovanie predmetov informatika a telesné
vychova bolo prispdsobené priestorovym podmienkam Skoly tak, Ze Ziaci z budovy na
Bjornsonovej ulici mali tieto hodiny zaradené na zaliatku vyucovania alebo na konci
vyucovania, nakol’ko odborné ucebne vypocétovej techniky sa nachadzaji v budove na
Jesenského ulici apohybové studio na Bjornsonovej ulici nepostacovalo kapacitne na
vyu¢ovanie. Dal§im problémom v tvorbe rozvrhu hodin z hl'adiska psychohygienického bolo
zriad'ovanie spolo¢nych skupin na vyucovanie nabozenskej vychovy — tieto hodiny boli
zaradené v rozvrhu hodin ako prvé, resp. posledné vyucovacie hodiny.

b) VoI'nocasové aktivity Skoly

Na zaklade zaujmu Ziakov boli vytvorené vhodné podmienky pre aktivity
v mimovyu¢ovacom &ase. Ziaci mali moZnost pracovat vzaujmovych  krlzkoch -
jazykovych, internetovych, Sportovych, barmanskom, vizéZistickom, praktickej matematiky,
praktickej ekonomiky, nové trendy v cukrarstve. Okrem toho mali Ziaci spristupnené
Sportoviska a telocvicne $koly so zabezpeéenym pedagogickym dozorom.

c) Spolupraca sSkoly s rodi¢mi

Napriek snahdm zo strany vedenia Skoly ako i pedagogickych pracovnikov Skoly tGroven
spoluprace s rodi¢mi ziakov nebola na pozadovanej tirovni. Rodicia prejavovali minimalny
zaujem o vychovno-vzdelavacie vysledky svojich deti, u¢ast na triednych schodzach ZRS
bola sporadicka, osobné kontakty s triednymi ucitemi aj napriek pisomnym oznameniam boli
minimalne, ¢o sa prejavilo aj pri celkovom hodnoteni prospechu a dochadzky Ziakov. Zaujem
rodicov o Skolu ako vzdelavaciu institiciu sa obmedzil v mnohych pripadoch len na
vybavovanie administrativnych dokumentov, napr. potvrdenia o navsteve $koly dietata pre
zamestnavatel'a a iné institucie.

d) Vzajomné vztahy medzi §kolou a inStiticiami, ktoré sa na vychove a vzdelavani
Vv Skole podielaju

V snahe zlepsit' wroven vychovno-vzdelavacieho procesu na Skole sme spolupracovali
s institaciami, ktoré sa priamo ¢i nepriamo podiel’ali na vychovno-vzdelavacom procese :
- spolupraca s Centrom pedagogicko - psychologického poradenstva
a prevencie
- spolupraca s vychovnymi poradcami na ZS
- spolupréaca s Centrom Specialno — pedagogického poradenstva
- spolupraca s Mestskou policiou a Policajnym zborom v Novych Zamkoch
- spolupraca s Uradom préce, socialnych veci a rodiny v Novych Zamkoch
- spolupraca s Regionalnym (radom verejného zdravotnictva v Novych
Zamkoch — oddelenie hygieny mladeze a deti
- spolupréca s Hasi¢skym a zachrannym zborom v Novych Zdmkoch
- spolupréca s fyzickymi osobami, ktoré maju zriadené pracovisko
praktického vyucovania.
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Sucast'ou spravy o vysledkoch a podmienkach vychovno — vzdelavacej ¢innosti Stredne;j
odbornej Skoly, Jesenského 1, Nové Z&mky za Skolsky rok 2010/2011 su nasledovne prilohy :

Priloha ¢. 1 Zoznam pedagogickych zamestnancov a ich aprobéacia
Priloha ¢. 2 Vykaz k sprave o hospodareni za rok 2010

Priloha ¢. 3 Vyhodnocovacie spravy jednotlivych predmetovych komisii
Priloha ¢. 4 Vyhodnotenie ¢innosti vychovného poradcu
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Priloha ¢. 1

Zoznam pedagogickych zamestnancov a ich aprobécia

1. Acsova Zlata, Mgr. ucitel MAT, FYZ

2. Adamikova Monika, Mgr. ucitel NEJ, SJL

3. Bednarik Stanislav, Mgr. veduci ucitel TEV, RUJ

4, Bencze Marek, Mgr. ucitel TEV, informatika

5. Borbélyova Judita, Ing. ucitel Ekonomické predmety

6. Csaszar Ladislav, Ing.. ucitel Strojarske predmety

7. Csontosova Anna, Mgr. ucitel SJL, OBN

8. Cervena Hana, Mgr. ucitel MAT, chémia

9. Cvirik Roman, Mgr. ucitel FYZ, z&klady techniky

10. Dandcziova Eva, Mgr. ucitel NEJ, kadernicke predmety

11. Deékova Adriana, Ing. ucitel NEJ, strojarske predmety

12. Eichler Zuzana, Mgr. ucitel SJL, Dejepis

13. Lincéniova Darina, PaedDr. ucitel Technicka vychova

14. Hengericsova Melinda, Mgr. ucitel ANJ

15. Hola Valéria, Ing. ucitel Ekonomické predmety

16. Kadekova Iveta, Mgr. ucitel SJL, OBN

17. Kele Rébert, Mgr. ucitel TEV, brann& vychova

18. KrajCovi¢ova Viera, RNDr. ucitel MAT, deskriptivha geometria

19. Marenc&ikova Anna, Ing. ucitel Ekonomické predmety

20. Mancuskova Anna, Ing. ucitel Stavebné predmety

21. Maren&akova Jana, Ing. ucitel Chémia, technoldgia sacharidov
Spoloéné stravovanie, socialna

22. Martin€ekova Jarmila, Bc. ucitel praca

23. Mrézova Viera, Ing. ucitel Strojarske predmety

24, Ondruskova Lucia, Mgr. ucitel SJL, nauka o spolo¢nosti

25. Paulovi¢ Ladislav, Ing. ucitel Elektrotechnické predmety

26. Polakova Méria, Ing. ucitel Technoldgia potravin
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27. Polakova Sylvia, Mgr. ucitel Etick& vychova, SJL

28. Rackova Sora, Mgr. ucitel ANJ, chémia, MAT

29. Salgéova Markéta, Ing. ucitel Informatika

30. Sallaiova lveta, Ing. ucitel Ekonomické a technické predmety
31. Stanko Juraj, Ing. ucitel Biol6gia, chémia

32. Stankové& Darina, PhDr. ucitel SJL, ANJ

33. Staudt Jozef, Mgr. ucitel MAT. FYZ, vypoctova technika
34. Staudtova Kornélia, Mgr. ucitel SJL, NEJ

35. Vargova Anna, Ing. ucitel Ekonomické predmety

36. Vargova Dobromila, Mgr. ucitel ANJ

37. Z6rad Ludovit, Ing. ucitel Elektrotechnické predmety
38. Slivoriova Michaela, Mgr. ucitel NEJ, OBN

39. Sladekova Katarina, PaedDr. zast.riad. pre TV MAT, FYZ

40. Danielova Zuzana, Ing. zast.riad. pre OV Drevarske predmety

41, Varga Zoltan, Ing. riaditel Elektrotechnické predmety
42. Baranova Anna MOV Kuchér

43. Chovancova Lubica, Bc. MOV Kuchéar

44, Kukugkova Ivana, Ing. MOV Casnik

45, Molnarova Julia, Bc. MOV Casnik

46. Paszterkoova Eva MOV Casnik

47. Sitkova Katarina, Ing. MOV Casnik

48. Svarovéa Ludmila MOV Cukrar

49. Vachova Eva, Bc. MOV Kuchér

50. Korpasova Maria, Bc. MOV Kadernik

51. Nagyova Ingrid, Bc. MOV Kadernik

52. Séevlikova Beata, Mgr. MOV Kadernik

53. Kolimarova Lubica, Bc. MOV Kozmetik

54, Vargova Helena MOV Kozmetik

55. Czuczor Stefan, Bc. MOV Autoelektrikér

56. Maczko Tibor, Bc. MOV Stolar, autoopravar - lakovnik
57. Kacak Emil, Bc. MOV Automechanik
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58. Kosik Michal, Bc. MOV Automechanik

59. Maczko Gabriel, Bc. MOV Automechanik

60. Malik Vladimir MOV Automechanik

61. OZvaldové Petra, Bc. MOV Kadernik

62. Hamornik Juraj, Ing. MOV Autoopravar - mechanik
63. Rec¢ka Stefan, Bc. MOV Autoelektrikar

64. Decsi Ondrej MOV Automechanik

65. Vanya Karol MOV Autoklampiar

66. Prochaczkova Magdaléna MOV Kadernik

67. Mazuchova Jana, Bc. MOV Kozmetik

68. Sihlovcové Andrea, Bc. MOV Kadernik

69. Zahorsky Miroslav, Bc. MOV Kuchéar

70. Trnka Peter, Bc. MOV Autoopravar - lakovnik
71. Vagvolgyiova Eva, RNDr. ucitel Zdravoveda

72 Mentelova Karin, Mgr. ucitel ANJ

73. Duran Andrej, Ing. ucitel Strojarske predmety
74. Balazova lldiko, Bc. MOV Kozmetik

75. Uhrinova Ingrid, Mgr. ucitel ANJ

76. Boldizar Ladislav, Bc. MOV Casnik
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